MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE ESTUDOS EM DIREITO E SOCIEDADE

RESOLUCAO N° 01 DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

Regulamenta critérios, atividades, pontuacdes e respectivos
pesos a serem considerados no Instituto de Estudos em Direito
e Sociedade para as Provas escrita, didatica, de memorial e
para julgamento de Titulos, do concurso publico para ingresso
no magistério superior, em adequacdo a Resolucdo 730, de
2023, do CONSEPE da UNIFESSPA. (Alterado pela Resolucédo
do IEDS n° 02/2025).

A DIRETORA GERAL do Instituto de Estudos em Direito e Sociedade - IEDS, da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - UNIFESSPA, Profa. Dra. RAIMUNDA
REGINA FERREIRA BARROS, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Portaria
no 0689/2022, do Magnifico Reitor da UNIFESSPA,

Resolve:

TITULO I
DA ESTRUTURA DOS CONCURSOS

Art. 1° Os Concursos Publicos a Carreira do Magistério de Ensino Superior constardo de 2
(duas) Etapas, sendo a Primeira Etapa de carater eliminatério e classificatorio, e a Segunda
Etapa de carater classificatorio, na seguinte ordem: (Alterado pela Resolucéo do IEDS n° 03/2025).

| — Primeira Etapa:

a) Prova Escrita;

b) Prova Didatica;

c) Prova Prética, se necessaria;

d) Prova de Memorial.

Il — Segunda Etapa:

a) Julgamento de Titulos.

Art. 2° O candidato nédo eliminado na primeira Etapa devera entregar a Comissdo Examinadora,
no prazo pré-estabelecido no cronograma especifico do Edital do concurso, a documentacéao
comprobatdria referente ao Curriculum Vitae registrado na plataforma Lattes, encadernado,
devidamente comprovado, com a documentacdo original para a simples conferéncia e as copias
numeradas na mesma ordem do Quadro de Pontuacdo (ANEXO 1), sob pena de sua
desconsideragéo.

TiTULO Il
DA VALORAGCAO DA PROVA ESCRITA

Art. 3° A avaliacdo da Prova Escrita obedecera os critérios abaixo discriminados com a
valoracéo respectiva:

| - Forma: introducéo, desenvolvimento e concluséo (2,0);

Il - Conteddo e desenvolvimento do tema: organizacao, coeréncia, clareza de ideias, extenséo,

atualizacdo e profundidade (6,0);

Il - linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisao e

corregédo gramatical (2,0).



TITULO 1
DA VALORA(;AO DA PROVA DIDATICA

Art. 4° A Prova Didatica destina-se a avaliacdo do desempenho didatico- pedagogico do
candidato, quanto aos seguintes critérios:

| - 0 planejamento, a organizacdo e a clareza da aula (4,0);

Il - a extensdo, atualizacdo e profundidade dos conhecimentos do candidato (6,0).
Paragrafo Unico — Podera haver arguicao aos candidatos durante, ou apos, a realizagio da prova
didatica.

TITULO IV
DA VALORACAO DA PROVA DE MEMORIAL
Art. 5° Na prova de Memorial, a Comissdo Examinadora devera avaliar os seguintes aspectos,
com a seguinte valoracgéo:
| - dominio dos temas e das ideias que tenham dado sustentacdo ao Memorial, atentando, de
modo especial, para a sua pertinéncia em relacéo a area de conhecimento do Concurso (2,0);
Il - consisténcia tedrica, formativa e prética (3,0);
I11 - extensdo e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica do Concurso
(2,0);
IV - pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias bibliogréficas (0,5);
V - dados da carreira do candidato que revelem lideranca académica e cientifica (0,5);
VI - participacdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em
atividades de administracao universitaria (1,0);
VII - participagédo do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas
a area de conhecimento em exame (1,0).

TiTULOV
DO JULGAMENTO DE TITULOS

Art. 6°. A etapa de Julgamento de Titulos, de carater classificatorio nos Concursos Publicos de
Provas e Titulos, serd realizada por meio do exame do Curriculum Vitae registrado na
plataforma Lattes e quando do seu julgamento e avaliacdo, a Comissdo Examinadora
considerara e pontuara, desde que devidamente comprovados, os seguintes Grupos de
Atividades:

| - Grupo | - Formacgédo Académica (2,5 pontos);

Il - Grupo Il — Producédo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural (2,5 pontos);

I11 - Grupo 1l — Atividades Didaticas (2,5 pontos);

IV - Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas (2,5 pontos).

Paragrafo Unico. O candidato ndo eliminado na Primeira Etapa devera entregar a Comissao
Examinadora, no prazo pré-estabelecido no cronograma especifico do Edital do concurso, o
Curriculum Vitae registrado na Plataforma Lattes, encadernado, devidamente comprovado, com
a documentac&o original para a simples conferéncia e as copias numeradas na mesma ordem do
Quadro de Pontuacdo (ANEXO 1), sob pena de sua desconsideragéo.

Art. 7° O procedimento para computo da pontuagdo da Segunda Etapa, consiste na soma
algébrica da nota obtida pelo candidato, ap6s os procedimentos de equivaléncia e
proporcionalidade, quando necessarios, descritos em cada um dos Grupos.

Paragrafo unico. Cada Grupo (I, Il, 11l e 1V) tera sua nota calculada de forma independente e
isolada do outro e, ao final, serdo somadas.

Art. 8° Para os titulos constantes no Grupo I, de Formacao Académica, sera considerada somente
a maior titulacdo, sendo a pontuacao assim distribuida:
| - Quando a titulagdo minima exigida no edital for para o candidato que possuir diploma de
Doutor:

a) 2,5 pontos para o candidato que possuir o diploma de titulagdo minima exigida no edital,



na area do concurso, definida conforme critérios da Capes/Cnpq;
b) 1,0 pontos para o candidato que possuir o diploma de Mestre na area do concurso,
definida conforme critérios da Capes/Cnpq;
¢) 0,5 ponto para o candidato que possuir o certificado de Especialista;
d) 0,0 pontos para as demais titulacdes.
I - Quando a titulacdo minima exigida no edital for para o candidato que possuir diploma de
Mestre:
a) 2,5 pontos para o candidato que possuir o diploma de titulagdo minima exigida no edital,
na area do concurso, definida conforme critérios da Capes/Cnpq;
b) 1,0 pontos para o candidato que possuir o certificado de Especialista;
¢) 0,0 pontos para as demais titulacdes.
I - Quando a titulagdo minima exigida no edital for para o candidato que possuir certificado
de especialista ou diploma de Graduacéo:
a) 2,5 pontos para o candidato que possuir o diploma de titulagdo minima exigida no edital,
na area do concurso, definida conforme critérios da Capes/Cnpq;
b) 0,0 pontos para as demais titulagdes.

Art. 9°, As atividades a serem consideradas e pontuadas do Grupo Il, decorrentes de producao
cientifica, artistica, técnica e cultural, do Grupo 111, referente as atividades didaticas, e do Grupo
IV, decorrentes de outras atividades técnico-profissionais, constam no Quadro de Pontuacao
(ANEXO I).

8 1°. O item, produto, declaracdo, certificado ou documento de qualquer natureza, apresentado
pelo candidato somente sera considerado uma unica vez, conforme a indicacdo do candidato na
categoria e/ou Grupo, ndo podendo ser considerado 2 ou mais vezes, em categorias diversas.

8 2°. O procedimento para cobmputo do Grupo 11, decorrentes de producéo cientifica, artistica,
técnica e cultural, consiste em somar todos os pontos obtidos de cada candidato. Em caso de um
ou mais candidatos tiverem nota superior a 2,5 (dois e meio) neste Grupo, o candidato com maior
pontuacdo terd sua nota equivalente a 2,5 (dois e meio) e os demais terdo suas notas
proporcionais aquele de maior nota.

§ 3°. O procedimento para computo do Grupo I, referente as atividades didaticas, consiste em
somar todos os pontos obtidos de cada candidato. Em caso de um ou mais candidatos tiverem
nota superior a 2,5 (dois e meio) neste Grupo, o candidato com maior pontuacao terd sua nota
equivalente a 2,5 (dois e meio) e os demais terdo suas notas proporcionais aquele de maior nota.
§ 4° O procedimento para computo do Grupo IV, decorrentes de outras atividades técnico-
profissionais, consiste em somar todos os pontos obtidos de cada candidato. Em caso de um ou
mais candidatos tiverem nota superior a 2,5 (dois e meio) neste Grupo, o candidato com maior
pontuacdo terd sua nota equivalente a 2,5 (dois e meio) e os demais terdo suas notas
proporcionais aquele de maior nota.

TITULO VI
DA APROVACAO
Art. 10. Cada examinador devera atribuir uma pontuacao de O (zero) a 10 (dez) no exame de
cada Prova.

81° A pontuacdo do candidato em cada Prova da Primeira Etapa serd a média aritmética simples
dos pontos a ele atribuidos por cada um dos examinadores, considerada uma casa decimal.
82° Sera aprovado no Concurso o candidato que obtiver na Primeira Etapa média aritmética
simples igual ou superior a 7 (sete), calculada a partir da média obtida nas Provas Escrita,
Didatica, Préatica, se houver, e de Memorial, se houver.

83° Sera eliminado na Primeira Etapa do concurso, o candidato que obtiver nota inferior a 5
(cinco) em qualquer uma das provas.

84 O procedimento para computo da pontuacdo da Segunda Etapa consiste na soma algébrica



da nota obtida pelo candidato, apds os procedimentos de equivaléncia e proporcionalidade
quando necessarios, descritos em cada um dos Grupos, da seguinte forma:
Pontuacdo da Segunda Etapa: Grupo | (até 2,5 pontos) + Grupo Il (até 2,5 pontos) +
Grupo Il (até 2,5 pontos) + Grupo IV (até 2,5 pontos)

85° A nota final do candidato seré calculada como a média aritmética ponderada das notas da
Primeira e Segunda Etapas, da seguinte forma:
Pontuacéo Final = (0,75 x Nota da Primeira Etapa) + (0,25 x Nota da Segunda Etapa)

86° A classificacdo dos aprovados no Concurso serd em ordem decrescente da nota final dos
candidatos, limitada ao nUmero méaximo de aprovados estabelecido pela legislacdo vigente.
87° Os resultados de cada Prova e das Etapas serdo publicados nos quadros de avisos da
Unidade responsavel pelo Concurso e na pagina do concurso.

Art. 11. O Relatoério Final do Concurso, assinado por todos os avaliadores da Comissao
Examinadora, deveré conter:
| - Ata de cada Etapa do Concurso, contendo as notas individuais de cada Prova e as médias
obtidas por cada candidato acompanhada de toda a documentacao referente ao Concurso;
Il - Lista de frequéncia assinada pelo (s) candidato (s) e pela Comissdo Examinadora de cada
Prova da Primeira Etapa, bem como dos sorteios;
I11 - Classificacdo final dos candidatos aprovados, em ordem decrescente.
Paragrafo Unico. Em caso de empate a Comissdo Examinadora utilizara, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:
| - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paragrafo Unico do art. 27, da Lei
n. 10.741, de 1.10.2003;
Il - Maior média na Prova Didatica;
Il - Maior média na Prova Escrita;
IV - Maior média na Prova Pratica, se houver;
V - Maior média na defesa de Memorial, se houver;
VI - Maior pontuacao no Julgamento de Titulos;
VIl - Maior tempo de magistério no Ensino Superior ou no Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico;
VIII - Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

Art. 12. O presidente da Comissdo Examinadora encaminhard ao dirigente da Unidade
interessada o Relatério Final no prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s o término da Gltima
prova.

Paragrafo Unico. O dirigente da Unidade submetera o Relatério da Comissdo Examinadora ao
Orgéo Colegiado respectivo para analise e homologac&o por maioria dos conselheiros presentes
na reuniao.

Art. 13. O resultado do Concurso sera homologado pelo Reitor, cabendo a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal publicar, no Diario Oficial da Unido, a relacdo dos
candidatos aprovados e classificados de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 14, Esta Portaria revoga a Portaria 002 de 17 janeiro de 2014.

Direcdo do Instituto de Estudos em Direito e Sociedade (IEDS), em 12 de fevereiro de 2025.

RAIMUNDA REGINA FERREIRA BARROS
Diretora Geral do Instituto de Estudos em Direito e Sociedade
Portaria 0689/2022



ANEXO |

QUADRO DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

GRUPOI
FORMAGAO ACADEMICA

Neste grupo seré considerado apenas a

maior titulacéo

VALOR
POR
ITEM

NOTA
MAXIMA
POR
ITEM

NOTA
ATRIBUIDA
PELO
CANDIDATO

NOTA

ATRIBUIDA

PELA
COMISSAO

111

Quando a titulacdo minima exigida
no edital for para o candidato que
possuir diploma de Doutor

Diploma de titulagdo minima exigida
no edital, na area do concurso,
definida conforme critérios da
Capes/Cnpq

2,5

Diploma de Mestre na é&rea do
concurso, definida conforme critérios
da Capes/Cnpq

1,0

Certificado de Especialista

0,5

Demais titulacdes

0,0

112

Quando a titulacdo minima exigida
no edital for para o candidato que
possuir diploma de Mestre ou
Especializacdo ou Graduacao

Diploma de titulagdo minima exigida
no edital, na area do concurso,
definida conforme critérios da
Capes/Cnpq

2,5

Outra titulacdo, conforme o edital e 0
art. 8°.

TOTAL

GRUPO Il
PRODUGAO CIENTIFICA,

ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL

VALOR
POR
ITEM

NOTA
MAXIMA
POR
ITEM

NOTA
ATRIBUIDA
PELO
CANDIDATO

NOTA

ATRIBUIDA

PELA
COMISSAO

LIVROS

211

Livro autoral publicado com conselho
editorial, na &rea do concurso, na
qualidade de Unico autor, co-autor,
unico organizador ou co-organizador

0,5

1,0

2.1.2

Livro autoral publicado com conselho
editorial, em outra area, na qualidade
de Unico autor, co-autor, unico

0,25

0,5




organizador ou co-organizador

2.1.2 | Capitulos de livro, na qualidade de 0,25 0,5
Unico autor ou co-autor com conselho
editorial (maximo 2 capitulos por
livro)

213 |[Tradugdo de livro, na area do 0,1 0,2
concurso

REVISTAS

2.2.1 [ Artigo em periodicos com QUALIS 0,5 2,0
Al (na area do Direito)

2.2.2 | Artigo em periddicos com QUALIS 0,4 1,6
A2 (na éarea do Direito)

2.2.3 | Artigo em periddicos com QUALIS 0,3 1,2
A3 (na éarea do Direito)

2.2.4 | Artigo em periddicos com QUALIS 0,25 1,0
A4 (na éarea do Direito)

2.2.5 | Artigo em periddicos com QUALIS 0,2 0,8
B1 (na area do Direito)

2.2.6 [ Artigo em periodicos com QUALIS | 0,05 0,2
B2 a C (na area do Direito)

EVENTOS

2.3.1 | Trabalhos completos publicados em 0,1 0,4
anais de congressos internacionais

2.3.2 | Trabalhos completos publicados em 0,05 0,2
anais de congressos nacionais ou
locais

2.3.3 | Resumos publicados em anais de 0,05 0,2
congressos internacionais

2.3.4 [ Resumos publicados em anais de 0,02 0,08
congressos nacionais ou locais

235 |[Comunicagdo oral de trabalhos 0,02 0,08
devidamente  apresentados em
congressos, seminarios,
conferéncias e outras reunides
semelhantes, na qualidade de Unico
autor ou co-autor

2.3.6 | Comunicacgéo oral como palestrante 0,04 0,16

BANCAS E OUTRAS PRODUCOES




2.4.1 | Participacdo em bancas de defesa de 0,2 1,2
doutorado
2.4.2 | Participacdo em bancas de defesa de 0,1 0,6
mestrado
2.4.3 | Participacdo em bancas de defesa de 0,05 0,3
graduacdo e/ou especializacao
24.4 [ Membro de Corpo Editorial ou de 0,05 0,2
Conselho editorial, com ISSN
2.4.5 [ Relatorio técnico 0,05 0,15
2.4.6 Patente licenciada 0,5 0,5
2.4.7 | Patente registrada 0,25 0,25
TOTAL
GRUPO III, VALOR I\!OTA NOTA’\ NOTA’\
ATIVIDADES DIDATICAS POR | MAXIMA | ATRIBUIDA | ATRIBUIDA
ITEM POR PELO PELA
ITEM CANDIDATO | COMISSAO
ATIVIDADES DE ENSINO
3.1.1 [ Exercicio de magistério em nivel de 0,4 2,5
pos-graduacdo stricto sensu na area
do concurso (por disciplina) -
Maximo de 2 disciplinas por semestre
3.1.2 [ Exercicio de magistério em nivel de | 0,35 2,5
pOs-graduacao stricto sensu em area
afim do concurso (por disciplina) -
Maéximo de 2 disciplinas por semestre
3.1.3 [ Exercicio de magistério em nivel de 0,3 2,5
po6s-graduacdo lato sensu na area do
concurso (por disciplina). Maximo de
2 disciplinas por semestre
3.1.4 | Exercicio de magistério em nivel de [ 0,25 2,5
pos-graduacdo lato sensu em é&rea
afim do concurso (por disciplina).
Maximo de 2 disciplinas por semestre
3.1.5 [ Exercicio de magistério em nivel de 0,2 2,5
pos-graduacdo lato sensu em outra
area (por disciplina). M&ximo de 2
disciplinas por semestre
3.1.6 | Exercicio de magistério em nivel de [ 0,15 2,5

graduacdo na area do concurso (por
disciplina) - Maximo de 2 disciplinas




por semestre

3.1.7

Exercicio de magistério em nivel de
graduacdo em outra area (por
disciplina) - Maximo de 2 disciplinas
por semestre

0,1

2,5

3.1.8

Exercicio de magistério em nivel
técnico e tecnoldgico na éarea do
concurso (por semestre)

0,05

0,3

3.1.9

Exercicio de magistério em nivel
médio e fundamental (por semestre)

0,01

0,06

3.1.10

Atuacdo como tutor em curso a
distancia de nivel superior ou pos-
graduacdo lato sensu (por semestre)

0,01

0,06

3.1.11

Atividade de Monitoria  (por
disciplina) - Maéaximo de 1 por
semestre

0,01

0,06

ORIENTACOES

321

Supervisdo de estdgio de pos-
doutorado concluido (por aluno)

0,35

2,1

3.2.2

Orientacdo de Tese de Doutorado
defendida (por aluno)

0,3

1,8

3.2.3

Coorientacdo de Tese de Doutorado
defendida (por aluno)

0,25

1,5

3.24

Orientacdo de Dissertacdo de
Mestrado defendida (por aluno)

0,2

1,2

3.25

Coorientacdo de Dissertagdo de
Mestrado defendida (por aluno)

0,1

0,6

3.2.6

Orientacdo académica de pos-
graduacdo lato sensu concluida (por
aluno) - Maximo de 1 por semestre

0,05

0,3

3.2.7

Orientacdo académica de graduacgdo
concluida (por aluno) - Maximo de 3
por semestre

0,04

0,24

3.2.8

Orientagdo académica de iniciagdo
cientifica (por aluno) - Maximo de 3
por semestre

0,03

0,18

3.2.9

Orientacdo académica de projeto de
extensdo ou de monitoria (por aluno)
- Méaximo de 3 por semestre

0,02

0,1




3.2.10 [ Supervisdo de estagio curricular, 0,01 0,05
obrigatorio ou ndo obrigatorio, em
graduacdo ou pos-graduacdo (por
aluno) - Maximo de 2 por semestre
TOTAL
GRUPO IV VALOR | NOTA NOTA NOTA
ATIVIDADES TECNICO- POR | MAXIMA | ATRIBUIDA | ATRIBUIDA
PROFISSIONAIS ITEM POR PELO PELA
ITEM CANDIDATO | COMISSAO

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

411

Reitor, Pro-Reitor, Diretor de Setor
ou equivalente ou vice (pontos por
ano)

0,5

2,5

41.2

Chefe de Departamento, Diretor de
6rgdo suplementar, Diretor de
Faculdade, Coordenador de curso ou
equivalente ou vice (pontos por ano)

0,4

2,0

4.1.3

Membros titulares ou suplentes de
Orgdos colegiados superiores ou
equivalentes (pontos por ano)

0,1

0,4

414

Membro titular ou suplente de
colegiado de curso (pontos por ano)

0,05

0,2

BANCA AVALIADORA

421

Membro de Banca Examinadora de
concurso publico ou selecdo de
docente para 0 ensino superior ou
equivalente (pontos por banca)

0,2

1,0

4272

Membro de comisséo para selecdo e
de  julgamento de  bolsistas
institucionais de graduagéo (iniciacéo
cientifica, monitoria, extensdo ou
equivalente), de pos-graduacédo
(pontos por banca)

0,1

0,5

423

Membro de banca de estagios
probatdrios ou equivalente

0,05

0,25

ATIVIDADES TECNICAS

431

Coordenador ou Membro de
comissédo organizadora de
Congressos, Simp0sios, Seminarios e
similares (pontos por evento)

0,1

0,5




ATIVIDADES CURRICULARES

44.1 | Programa de pos-doutorado | 0,25 0,5
concluido (minimo de 06 meses e a
pontuacdo é contada por Programa
concluido)

ATIVIDADES EM PESQUISA

4.5.1 | Coordenador de projeto pesquisa, 0,25 1,0
extensdo, lider de grupo de pesquisa
CNPq e semelhantes (por unidade)

4.5.2 | Bolsista ou participante de programas 0,1 0,4
institucionais de graduagéo (iniciacéo
cientifica,  trabalho, = monitoria,
extensdo, programa especial de
treinamento, iniciacdo a docéncia e
equivalentes) ou de projeto de
pesquisa (por semestre)

OUTRAS ATIVIDADES

4.6.1 | Cargo ou funcdo académica que nao 0,2 0,8
tiverem sido pontuados como
atividades didaticas (pontos por
semestre)

4.6.2 | Cargo ou fungdo fora da academia, 0,2 0,8
em instituicdes de ensino, industrias,
empresas, laboratérios de pesquisa,
agéncias governamentais e similares
(pontos por semestre)

4.6.3 | Titulos conferidos por entidades 0,1 0,4
publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais (ponto por titulo)

4.6.4 | Aprovacao em concurso publico para 0,05 0,2
0 magistério superior na area do
concurso

4.6.5 | Aprovacdo em concurso publico para | 0,02 0,04

0 magistério superior em Aarea
diferente do concurso ou na area
profissional

4.6.6 | QOutras funcdes em oOrgaos de classe, 0,01 0,04
associagGes cientificas e outras
atividades vinculadas ao exercicio do
cargo ou emprego de magistério (por
semestre) ou Representacdo
estudantil (por semestre)




TOTAL
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