SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 014, DE 19 DE MARCO DE 2015

Aprova o Regimento pro tempore do Instituto
de Estudos em Direito e Sociedade - IEDS.

O Reitor pro tempore da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para,
nomeado pela Portaria n® 569, de 28 de junho de 2013, do Excelentissimo Senhor Ministro de
Estado da Educagdo, no wuso das suas atribuicdes delegadas pela Lei
n® 12.824, de 5 de junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido subsequente; em
cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Universitario, em sessdo realizada em
19.03.2015, ¢ em conformidade com os autos do Processo n° 23479.00323/2014-96
- Unifesspa, procedente do Instituto de Estudos em Direito e Sociedade - IEDS, promulga a
seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Instituto de Estudos em Direito e Sociedade - IEDS da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, de acordo com o Anexo (paginas 2-16), que ¢
parte integrante e inseparavel da presente resolucdo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard, em 19 de margo de 2015.

MAURILIO DE ABREU MONTEIRO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO PRO-TEMPORE DO INSTITUTO DE ESTUDO EM DIREITO E
SOCIEDADE - IEDS
CAPITULO I
DO INSTITUTO E DOS SEUS OBJETIVOS
Art. 1° O Instituto de Estudos em Direito e Sociedade — IEDS, da Universidade do Sul e
Sudeste do Parda — UNIFESSPA, unidade académica de formacao superior em graduacao e
pos-graduacdo voltada para a area de conhecimento em direito e sociedade, ¢ disciplinado
pelo Estatuto e Regimento Geral da UNIFESSPA, pelo presente Regimento e pelas normas
complementares que forem baixadas pelos Orgdos Deliberativos da Administragdo Superior e,

na esfera de sua competéncia, pelas Resolugdes de sua Congregacao.

Art. 2° O Instituto de Estudos em Direito e Sociedade, doravante IEDS, ¢ o6rgao
interdisciplinar, com autonomia académica e administrativa, que tem como objetivos
proporcionar o ensino por meio de cursos regulares de graduacdo e de pos-graduacao, bem
como a pesquisa e a extensdo na forma do Estatuto e do Regimento Geral da UNIFESSPA.
Art. 3° Para a realizacdo de seus objetivos, o IEDS deverd cumprir a politica de ensino, de
pesquisa e de extensdo na forma prevista no Estatuto e no Regimento Geral da UNIFESSPA,
em consonancia com as diretrizes dos projetos politicos-pedagdgicos de suas subunidades
académicas, por meio de uma programagdo anual estabelecida pela Congregacdao e
supervisionada pela Coordena¢do Académica.

Paragrafo unico. Para a consecu¢do dos seus objetivos o IEDS promovera:

I — permanente avaliacdo de seus projetos politicos-pedagogicos;

II - o planejamento das politicas de extensdo e pesquisa em consonancia com as diretrizes dos
projetos politico-pedagogicos de suas subunidades académicas;

Art. 4° O IEDS poderd propor a celebracdo de acordos com entidades nacionais e
estrangeiras.

CAPITULO IT
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 5° A Congregacao, 6rgdo colegiado maximo do Instituto, tem a seguinte composi¢ao:
I — o Diretor-Geral do Instituto, como seu Presidente;
II - o Diretor Adjunto, na qualidade de Coordenador Académico;
III — o Diretor da Faculdade de Direito e outras faculdades criadas;

IV — 0 Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo, quando instituido;
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V — o Coordenador de Assuntos Pedagogicos e Académicos;

VI - o(s) Representante(s) dos servidores docentes;

VII — o Coordenador de Planejamento, Or¢camento e Gestao;

VIII - o Representante docente do Instituto no CONSEPE;

IX — o(s) Representante(s) dos servidores técnico-administrativos;

X — os Representantes discentes;

Paragrafo unico. A proporcionalidade de representacdo de servidores docentes, técnicos
administrativos e dos discentes obedecera a legislacdo em vigor, que estabelece: Em qualquer
caso, os docentes ocupardo setenta por cento dos assentos em cada orgdo colegiado e
comissdo, inclusive nos que tratarem da elabora¢do e modifica¢des estatutarias e regimentais,

bem como da escolha de dirigentes (art. 56, Paragrafo tinico, da Lei n® 9.394/1996.).

Art. 6° Compete a Congregacao do IEDS definir e instituir sua politica académica, deliberar e
opinar sobre assuntos de natureza académica e administrativa, e especialmente:

I — elaborar o Regimento Interno da Unidade e submeté-lo a aprovacdo do CONSUN, assim
como propor sua reforma, pelo voto de dois tercos (2/3) dos seus membros;

II — propor a criagdo, o desmembramento, a fusdo, a extingdo e a alteragao de qualquer 6rgao
vinculado a respectiva Unidade Académica;

IIT — definir o funcionamento académico e administrativo da Unidade, em consonancia com
as normas da Universidade e da legislacdo em vigor;

IV — supervisionar as atividades das subunidades académicas e administrativas;

V — apreciar a proposta or¢camentaria da Unidade, elaborada em conjunto com as subunidades
académicas, administrativas, representagdo discente e de técnicos e aprovar seu plano de
aplicacao;

VI — deliberar sobre solicitacdo de concursos publicos para provimento de vagas as carreiras
docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para contratacdo de

temporarios, ouvidas as subunidades académicas interessadas;

VII — compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou empregos
de professor;

VIII — manifestar-se sobre pedidos de remo¢ao ou movimentacao de servidores;

IX — avaliar o desempenho e a progressdo de servidores, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;

X — aprovar relatorios de desempenho de servidores para fins de acompanhamento, estagios
probatdrios e progressdes na carreira;
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XI — manifestar-se sobre afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou prestacao
de cooperagdo técnica;

XII — praticar os atos de sua algada relativos ao regime disciplinar;

XIII — julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XIV — instituir comissdes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XV — organizar o processo eleitoral para nomeagao do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto da
Unidade Académica, respeitado o disposto neste Estatuto, no Regimento Geral e na legislagao

vigente;

XVI - propor, motivadamente, pelo voto de dois ter¢cos (2/3) de seus membros, a destitui¢do
do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto;

XVII - apreciar as contas da gestdo do Diretor-Geral da Unidade;

XVIII - apreciar o veto do Diretor-Geral as decisdes da Congregacao.

Paragrafo unico. As comissdes que sdo citadas no inciso XIV, serdo objeto de posterior
resolugdo especifica, voltada a definicdo de suas naturezas, func¢des, composi¢do, atribuicdes
e atividades.

Art. 7° Compdem o Conselho da Faculdade:

I — o Diretor da Faculdade, como seu Presidente;

II — o Vice-Diretor da Faculdade;

IIT — os docentes lotados na faculdade;

IV — o(s) representante(s) técnicos;

V — o(s) representante(s) discentes.

Paragrafo unico. A proporcionalidade de representacdo dos técnicos administrativos e dos
discentes obedecerd a legislagdo em vigor, que estabelece: Em qualquer caso, os docentes
ocupardo setenta por cento dos assentos em cada 6rgdo colegiado e comissdo, inclusive nos
que tratarem da elabora¢do e modificacdes estatutdrias e regimentais, bem como da escolha de
dirigentes (art. 56, Paragrafo Uinico, da Lei n® 9.394/1996.).

Art. 8° Compdem o Colegiado do Programa de P6s-Graduacao, quando instituido:

I — o Coordenador do Programa, como seu presidente;

IT — o Vice-Coordenador do Programa;

III — os docentes atuantes no Programa;
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IV — o(s) representante(s) técnico-administrativo;
V — o(s) representante(s) discente.

Paragrafo unico. A proporcionalidade de representacdo de servidores docentes, técnicos
administrativos e dos discentes obedecera a legislacdo em vigor, que estabelece: Em qualquer
caso, os docentes ocupardo setenta por cento dos assentos em cada orgdo colegiado e
comissdo, inclusive nos que tratarem da elabora¢do e modifica¢des estatutarias e regimentais,
bem como da escolha de dirigentes (art. 56, Paragrafo tinico, da Lei n® 9.394/1996.).

Art. 9° S3o normas comuns aos o0rgaos colegiados disciplinados por este Regimento:

I — os representantes e suplentes dos docentes e dos técnico-administrativos serao eleitos pelo
voto direto e secreto dos seus respectivos pares;

II — os representantes e respectivos suplentes dos docentes e técnico-administrativos deverdo
pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Instituicao e exercerdo seus mandatos por dois anos,
podendo ser reconduzidos uma vez, por elei¢do;

III — os representantes do corpo discente, indicados conforme critérios definidos em seus
respectivos estatutos;

IV — os professores, inclusive visitantes e temporarios poderdo participar dos Orgaos
colegiados das subunidades, sem direito a voto;

V — O comparecimento as reunides dos orgdos deliberativos do IEDS ¢é obrigatoria e
preferencial a outras atividades, salvo participagdo em 6rgao deliberativo superior;

VI — Ao membro docente e técnico administrativo que faltar injustificadamente a qualquer
sessdo das reunides dos 6rgaos deliberativos do IEDS serd atribuida falta ao trabalho no dia
respectivo;

VII — O(s) membro(s) discente(s) que faltar(em) injustificadamente por trés faltas
consecutivas sera solicitada sua substituicdo pelo Presidente da Congregagao;

VIII — As reunides dos orgdos colegiados terdo periodicidade mensal, salvo a Congregacao
que terd reunides bimestrais, convocadas pelo presidente ou a requerimento de 1/3 dos seus
membros;

IX — As reunides serdo iniciadas com a presenca de no minimo 50%, mais um, dos membros
em primeira chamada, ¢ em segunda chamada com pelo menos 1/3 dos presentes, € nao

havendo quérum serd designado outro dia e horario pelo presidente;

Art. 10 S3o atribuicdes do Conselho da Faculdade e do Colegiado do Programa de Pos-
Graduacao:

I — elaborar, avaliar e atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos sob sua responsabilidade;

II - planejar, definir e supervisionar a execucao das atividades de ensino, pesquisa e extensao
e avaliar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes;
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III — estabelecer os programas das atividades académicas curriculares dos cursos vinculados
as subunidades;

IV — criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua responsabilidade;

V — opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou
cooperagdo técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliacao dessas atividades;

VI — solicitar a Congregacao, por meio da direcdo da Unidade Académica, concurso publico
para provimento de vaga as carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo
seletivo para contratacdo de temporarios;

VII — propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliagdo do desempenho e da
progressao de servidores, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela

Universidade;

VIII — manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento,
aprovacao de relatorios, estagio probatorio e progressao na carreira;

IX — elaborar a proposta orcamentaria e o plano de aplicacdo de verbas, submetendo-os a
Unidade Académica;

X — indicar ou propor membros de comissdes examinadoras de concursos para provimento de
cargos ou empregos de professor;

XI - manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de interesse da
subunidade, bem como sobre projetos de prestacdo de servicos a serem executados, e
assegurar que sua realizacao se dé em observancia as normas pertinentes;

XII — decidir questdes referentes a matricula, opgdo, dispensa e inclusao de atividades
académicas curriculares, aproveitamento de estudos e obten¢do de titulos, bem como das
representacoes € recursos contra matéria didatica, obedecidas a legislagdo e normas
pertinentes;

XIII - coordenar e executar os procedimentos de avalia¢do dos cursos;

XIV — representar junto & Unidade Académica, no caso de infracdo disciplinar;

XV — organizar e realizar as elei¢des para a direcdo ou coordenagdo da subunidade;

XVI - propor, motivadamente, pelo voto de dois ter¢cos (2/3) de seus membros, a destituigdo
do Diretor e/ou Vice-Diretor ou do Coordenador e/ou Vice-Coordenador;

XVII — cumprir outras atribuicdes decorrentes do prescrito neste Regimento Interno e na
legislagao.

CAPITULO I1I

DA DIRECAO DO INSTITUTO
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Art. 11 A administracdo e supervisdo do Instituto caberdo ao seu Diretor-Geral, que sera
substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor Adjunto.

Art. 12 O IEDS terd um Diretor Geral e um Diretor Adjunto, nomeados na forma da lei.
Paragrafo unico. A forma de elei¢do para escolha do Diretor Geral e Diretor Adjunto
decorrerd do que dispuser a lei, o Estatuto e este Regimento Geral, que deverd ser
complementado por resolugdo especifica, da Congregacdo, a quem cabera a coordenagdo ¢ a
supervisao do processo.

Art. 13 Compete ao Diretor Geral do IEDS entre outras funcdes inerentes a essa condicao:

I — administrar e representar o Instituto;

II — supervisionar, em conjunto com a Congregagao, a atuagdo das subunidades académicas e
administrativas;

III — manifestar-se sobre pleitos e reivindicagdes das subunidades académicas e
administrativas perante os 0rgaos superiores da UNIFESSPA;

IV — convocar e presidir as reunides da Congregagao;

V — cumprir e fazer cumprir, no que se referir ao Instituto, as disposi¢des do Estatuto, do
Regimento Geral pro tempore da UNIFESSPA, das deliberagdes dos colegiados superiores e
as deste Regimento;

VI — distribuir o pessoal técnico-administrativo lotado no Instituto;

VII — assinar diplomas e certificados;

VIII — instituir comissdes, por delegagdo ou ndo da Congregagdo, para estudos de temas e
execugado de projetos especificos;

IX — adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensaveis, ad referendum da Congregacao,
submetendo seu ato a ratificacdo desta na reunido subsequente;

X — apresentar a Congregacdo, até um meés apds o encerramento do ano letivo, relatorio das
atividades desenvolvidas, acompanhado de propostas visando o aperfeicoamento das
atividades do Instituto, encaminhando-o a instancia competente;

XI — resolver casos omissos ad referendum, da Congregacao.

Art. 14 Sdo competéncias do Diretor Adjunto do Instituto:

I — Substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos, colaborar com este na
supervisao das atividades didatico-cientificas e administrativas da Unidade Académica e

desempenhar as funcdes que lhe forem delegadas pelo titular ou determinadas pela
Congregacdo da Unidade Académica;



Resolucao N.014 CONSUN, de 19.03.2015 — Anexo 8

II — acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensao do Instituto, em conjunto com
os 0rgdos competentes das subunidades;

III — desenvolver, em conjunto com a Coordena¢do de Planejamento, Orgamento e Gestdo,
estudos de racionalizacdo académico-administrativa, elaborando manuais de procedimentos;

IV — articular com os 6rgaos da UNIFESSPA visando a assegurar o fluxo sistematico de
informagdes na esfera de sua competéncia;

V — propor e implementar normas para o constante aperfeigoamento e controle das suas
atividades e servigos;

VI — assessorar coordenadores e pesquisadores na captacdo de recursos externos para
financiamento de programas e projetos, nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

VII — assessorar pesquisadores no processo de elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

VIII — coletar e organizar os dados de projetos e realizagdes do Instituto, visando a
racionalizacdo, o desenvolvimento e o acompanhamento dos mesmos;

VIII - avaliar e controlar resultados de implanta¢do de programas e projetos académicos do
Instituto;

IX — organizar e manter atualizado o cadastro central das atividades académicas em
andamento no Instituto;

X — organizar e manter atualizado um cadastro de Instituigdes nacionais e estrangeiras
conveniadas com a UNIFESSPA, na area de atuacao do Instituto;

XI — registrar, acompanhar e avaliar as atividades de extensao do Instituto;

XII - levantar dados acerca do desempenho profissional do egresso dos cursos de graduagao e
pos-graduacdo do IEDS, visando estabelecer perfis académicos;

XIII - colaborar na realizagdo e divulgagdo de Seminarios;

XIV — Coordenar a elaboracdo de publicagdes cientificas do Instituto com o apoio da
Coordenacao de Assuntos Pedagogica e Académicos;

XV — outras atribuicdes que lhes forem cometidas pela Congregacao.

Paragrafo tnico. O Diretor Adjunto sera substituido, em suas faltas ou impedimentos
eventuais, pelo Decano da Congregacdo da Unidade Académica, que ¢ o conselheiro mais
antigo no magistério da Unidade Académica, considerando-se o cargo em exercicio, ou, em
igualdade de condigdes, o mais idoso.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DO INSTITUTO
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Art. 15 Além da Diregdo e dos Orgios Colegiados, integram a estrutura académico-
administrativa do Instituto:

I — a Secretaria Executiva;

IT — a Coordenadoria de Assuntos Pedagogicos e Académicos;

III — a Coordenadoria de Planejamento, Or¢amento e Gestao;

Paragrafo unico. As Coordenadorias compete prestar a Direcdo do Instituto o apoio
académico e administrativo necessarios ao desempenho das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, planejamento e gestao.

Art. 16 A Secretaria Executiva do Instituto sera dirigida por servidor técnico-administrativo
preferencialmente com grau de escolaridade superior, com as seguintes atribuicdes:

I — executar as atividades pertinentes aos servigos técnico-administrativos do Instituto;

II — secretariar as reunides da Congregacao do Instituto e outras determinadas pela Dire¢ao;
III — secretariar as solenidades de colacao de grau;

IV — organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos do Instituto;

V - selecionar os documentos referentes a historia dos cursos do Instituto, desde a sua
origem,;

VI - providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes, necessarias a
continuidade dos servicos;

VII — apoiar a realiza¢ao de concursos publicos e processos seletivos;

VIII - promover a divulga¢do de publicacdes, eventos e calendarios de atividades de ensino,
de extensdo e de pesquisa do Instituto;

IX — atualizar e manter a pagina do Instituto no sitio da UNIFESSPA;
X — registrar a entrada e saida de documentos e processos no Instituto;
XI — encaminhar, acompanhar e informar a tramitacdo dos documentos e processos;

XII — outras atividades compativeis com suas atribui¢des, que lhe forem cometidas pela
Direcao do Instituto.

Art. 17 A Coordenadoria de Assuntos Pedagdgicos e Académicos serd coordenada,
preferencialmente, por um Técnico em Assuntos Educacionais, com as seguintes atribuicdes:

I — Coordenar as questdes técnico-pedagogicas relacionadas ao desenvolvimento de atividades
de ensino-aprendizagem nos cursos de Graduagao;



Resolucao N.014 CONSUN, de 19.03.2015 — Anexo 10

II — Participar do planejamento dos planos das atividades, na area educacional, bem como
acompanhar a execucdo das agdes pedagdgicas planejadas;

III — Apoiar os diretores de faculdade nas agdes sistematizadas de acompanhamento e
avaliagdo junto aos professores, que visem qualificar a atuagdo pedagogica no espaco da sala
de aula;

IV — Apoiar os diretores de faculdade quanto as necessidades e aos problemas relacionados
com processos pedagogicos, detectados no cotidiano académico e nos processos avaliativos;

V — Apoiar os diretores de faculdade na construcao e divulgacao de documentos que orientem
0 processo pedagogico;

VI — Auxiliar o Diretor Académico-Adjunto no atendimento as demandas dos docentes, no
que diz respeito as informagdes e orientagcdes, sobre legislagdo e matérias de natureza
académica, de exigéncia do MEC;

VII — Elaborar programa de formag¢ao continuada voltado aos docentes dos diversos cursos do
IEDS nas areas de educacdo, ensino, didatica, psicologia ou de relagdes humanas, além
daquelas que se fizerem necessarias;

VIII — Planejar e promover eventos académicos internos com objetivos de aprimorar
profissionalmente os docentes;

IX — Orientar os diretores de faculdade com o intuito de dar unidade pedagogica aos projetos
académicos;

X — Orientar os professores quanto aos procedimentos pedagogicos, didaticos ou de
relacionamento académico;

XI — Acompanhar as a¢des académicas dos docentes com o objetivo de garantir a qualidade
do ensino através da sistematica avaliagdo de trabalhos desenvolvidos;

XII — Coordenar as atividades de elaboragdo de projetos pedagogicos dos cursos;
XIII- Avaliar os Projetos Pedagogicos e discuti-los sob os pardmetros de integragao
horizontal e vertical dos conteudos, da historicidade ou das necessidades presentes e futuras

da sociedade;

XIV — Proceder a andlise e acompanhamento dos Planos Individuais de Trabalho dos
docentes, propondo a Dire¢do Académico-Adjunta as medidas que se fizerem necessarias;

XYV — Coordenar as atividades de autoavaliacao do Instituto e de suas subunidades, de acordo
com as diretrizes da UNIFESSPA;

XVI — Propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle das suas
atividades e servigos;
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Paragrafo unico. A Coordenadoria de Assuntos Pedagogicos e Académicos ¢ integrada pela
Secretaria Académica do Instituto, composta pelos secretarios académicos de cada faculdade e
pela Secretaria Geral de Estagio.

Art. 18 A Coordenadoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo compete:

I — elaborar o Plano de Gestdo do Instituto, em sintonia com o Plano de Desenvolvimento da
UNIFESSPA;

II — proceder a estudos referentes a racionalizag¢do das atividades administrativas do Instituto;
III — elaborar programa anual de trabalho da Coordenacao;
IV — apresentar proposta para aplicagdo anual do or¢amento do Instituto;

V — elaborar relatério anual do Instituto, a partir da consolidacdo dos relatorios das
subunidades, utilizando roteiro basico definido pela Secretaria de Planejamento;

VI — manter permanente controle e manuten¢ao dos bens patrimoniais afetos ao Instituto;

VII — proceder, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais do Instituto;

VIII — proceder ao controle dos convénios, acordos e contratos, inclusive com analise de
relatorios, parciais ou finais, das prestagdes de contas dos mesmos, em consondncia com as

normas da administracao superior;

IX - planejar, organizar e controlar a aplicagdo da dotacdo orcamentaria destinada ao
Instituto;

X — tomar as medidas necessarias para a realizacao de licitagdes;
XI — registrar e processar os gastos do Instituto;

XII — auxiliar os diferentes setores do Instituto na preparacdo do orcamento anual e na
elaboragdo de planos de aplicacdo de contratos € convénios;

XIII — receber, conferir e atestar a qualidade dos materiais destinados ao Instituto,
responsabilizando-se por sua guarda e distribuicao aos diversos setores;

XIV — consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes dos diversos setores;
XYV — elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;

XVI - controlar e manter atualizado o inventario dos bens de consumo e permanentes do
Instituto;

XVII — executar atividades relativas a guarda e conserva¢ao de material audiovisual e de
laboratorios de apoio as atividades académicas;



Resolucao N.014 CONSUN, de 19.03.2015 — Anexo 12

XVIII - supervisionar os servicos de manutengdo e providenciar, junto aos setores
competentes da UNIFESSPA, os necessarios reparos das instalagdes do Instituto;

XIX — acompanhar o gerenciamento dos espacos fisicos, bem como apoiar a conservagao dos
prédios, moveis e equipamentos do Instituto;

XX — colaborar na supervisdo dos trabalhos das empresas prestadoras dos servicos de
limpeza, manutencao, reforma e seguranca do(s) prédio(s) do Instituto;

XXI - solicitar a revisdo dos sistemas elétricos, hidraulicos e de esgoto, bem como zelar pelo
seu bom funcionamento e utilizagdo racional, informando a Direcdao do Instituto sempre que

requerida ou necessaria;

XXII — organizar e manter o cadastro atualizado dos assentamentos funcionais dos servidores
lotados no Instituto;

XXIII - instruir os pedidos dos servidores lotados no Instituto, relativos a direitos e
beneficios;

XXIV — encaminhar os pedidos de contrata¢do de bolsistas estagiarios;

XXV — apurar, em tempo habil, a frequéncia mensal dos servidores e de bolsistas lotados no
Instituto e encaminhar a Dire¢ao;

XXVI — exercer outras atividades compativeis com suas atribui¢des, que lhe forem atribuidas
pela Dire¢do e pela Congregacao do Instituto.

Art. 19 A Coordenadoria de Planejamento Or¢camento e Gestdo ¢ integrada pelas seguintes
Secoes:

I — Secdo de Controle Financeiro, a qual compete:

a) proceder ao controle dos convénios, inclusive com andlise de relatorios, parciais ou finais,
das prestagdes de contas dos mesmos;

b) planejar, organizar e controlar a aplica¢do da dotagdo or¢amentaria destinada ao Instituto;
¢) tomar as medidas necessdrias para a realizacdo de licitagdes, quando couber;
d) fazer os registros relativos ao processamento dos gastos;

e) auxiliar os diferentes setores do Instituto na preparagdo do orcamento anual e na elaboracao
de planos de aplicag¢des de convénios;

f) exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secao;
IT — Secdo de Registro e Controle de Material, a qual compete:

a) receber, conferir e atestar a qualidade dos materiais destinados ao IEDS, responsabilizando-
se por sua guarda e distribui¢do aos diversos setores;
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b) consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes dos diversos setores;

¢) prestar informacgdes sobre esses materiais, quando julgar necessario ou recomendavel;
d) elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;

e) controlar e manter atualizado o inventario dos bens de consumo e permanentes do IEDS;
f) exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secao;

III — Sec¢do de Infraestrutura, a qual compete:

a) supervisionar os servicos de manuten¢do e providenciar, junto aos setores competentes da
UNIFESSPA, os necessarios reparos das instalacdes do IEDS;

b) zelar pela conservacao do prédio, méveis e equipamentos do Instituto;

¢) supervisionar o desenvolvimento do trabalho das empresas incumbidas dos servicos de
limpeza, manutengado e seguranca do prédio do Instituto;

d) proceder, permanentemente, a revisdo dos sistemas elétricos, hidraulicos e de esgoto, bem
como zelar pelo seu bom funcionamento e utilizagdo racional, informando a Direcdo do

Instituto sempre que requerida ou necessaria;

e) executar atividades relativas a guarda e conservagdo de material audiovisual de apoio as
atividades académicas;

f) exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secao;
IV — Secao de Gestao de Pessoal, a qual compete:

a) organizar ¢ manter o cadastro atualizado dos assentamentos funcionais dos servidores
lotados no Instituto;

b) instruir os pedidos de férias, licencas em geral, auxilio-maternidade e outros, dos
servidores lotados no IEDS;

¢) encaminhar os pedidos de contratagdo de bolsistas;

d) apurar, em tempo habil, a frequéncia mensal dos servidores docentes e técnico-
administrativos e de bolsistas lotados no Instituto, encaminhando-a a Direcao;

e) exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Se¢ao;
V — Sec¢do de Planejamento e Avaliacdo Institucional, a qual compete:

a) coordenar a elaboracdo do Plano de Gestdo da Unidade Académica em sintonia com o
Plano de Desenvolvimento da UNIFESSPA;
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b) elaborar, em conjunto com a Secao Financeira, a proposta orcamentaria anual da Unidade
Académica para atender as necessidades definidas em seus planos setoriais;

¢) coordenar as atividades ligadas as informacdes gerenciais e 8 moderniza¢do administrativa;

d) desenvolver estudos de racionalizacdo administrativa, elaborando, quando necessario, os
manuais de procedimentos dos varios sistemas;

e) proceder a andlise e acompanhamento dos planos académicos das subunidades académicas
propondo as medidas que se fizerem necessarias;

f) desenvolver atividades de orientagdo a elaboracao de projetos e captagdo de recursos;

g) elaborar o relatorio anual de atividades da Unidade Académica a partir da consolidag¢@o dos
relatorios das subunidades, utilizando roteiro basico definido pela Secretaria de Planejamento;

h) articular-se com os orgdos da UNIFESSPA visando assegurar o fluxo sistemdtico de
informacdes;

i) analisar dados estatisticos de acordo com as necessidades do Instituto;
j) executar as atividades de autoavaliacdo de acordo com as diretrizes da UNIFESSPA;

I) propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle das suas
atividades e servigos;

m) gerenciar os espacos fisicos dos auditorios;

n) coletar dados para a confec¢do do relatorio anual das atividades do Instituto;

0) apoio logistico as atividades cientificas, tecnoldgicas e pedagdgicas do IEDS;

p) acompanhar e colaborar com os projetos de ensino, pesquisa e extensao do IEDS;

q) assessorar coordenadores e pesquisadores na captagdo de recursos externos para
financiamento de programas e projetos, nas areas de ensino;

r) assessorar os pesquisadores no processo de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

s) coletar e organizar os dados dos diversos projetos, visando sua racionalizacao,
desenvolvimento e acompanhamento;

t) avaliar e controlar resultados de implantacdao de programas e projetos do IEDS;
u) proceder ao acompanhamento do egresso da graduacao;
v) exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Secdo.

CAPITULOV
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DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS
Art. 20 Integram o IEDS, na qualidade de Subunidades Académicas:
I — a Faculdade de Direito;
II — os Programas de Pds-Graduacdo, quando instituidos;
III — as Faculdades dos novos cursos que forem implantados.

Art. 21 Outras Subunidades poderao ser criadas a partir de demanda plenamente justificada e
segundo projetos politicos-pedagogicos aprovados pela Congregacdo e pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE).

Art. 22 Quaisquer cursos ou nucleos especiais criados pelo IEDS ou a este ligados deverao
ser coordenados por professor integrante da carreira do magistério da UNIFESSPA, indicado
pelo Diretor-Geral do Instituto com a aprovacdo da Congregagao.

Art. 23 A Faculdade de Direito, responsavel pelo ensino de graduacdo em direito, ¢ integrada
por uma Direcdo, um Conselho, uma Secretaria, do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), do
Centro de Assessoria Juridica Popular (CEAJUP) e do Laboratorio de Informatica Juridica.

Paragrafo unico. O Regimento interno da Faculdade de Direito definird o mandato e a forma
de elei¢ao do Conselho.

Art. 24 O Nucleo de Pratica Juridica e serdo coordenados por docentes indicados pela
Dire¢ao do Instituto.

Paragrafo nico. As competéncias dos Nucleos a que se refere o caput deste artigo serdo
definidas em seus proprios regulamentos.

Art. 25 Para o exercicio das coordenadorias e coordenagdes serd atribuida carga horaria, a
critério da Congregacao.

Art. 26 O Laboratdrio de Informatica Juridica tem por finalidade possibilitar a pratica da
pesquisa juridica, desenvolvendo trabalho integrado junto aos Nucleos de Pratica Juridica e de
Jurisprudéncia.

Art. 27 O Programa de Pos-Graduag¢do do Instituto, responsavel pelo ensino de pos-
graduacao em direito, ¢ integrado por uma Coordenacao, um Colegiado e uma Secretaria.
Paragrafo nico. O regimento interno do Programa de Pds-Graduacdo definird o mandato e a
forma de elei¢ao do Colegiado.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 28 O IEDS fara, anualmente, a efetivagcdo do calendario de suas atividades académicas e
administrativas, cuja elaboracdo devera obedecer aos parametros fixados no calendario geral
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da Universidade e consignar, entre outros elementos, as datas e hordrios das seguintes
atividades:

I - reunides ordinarias da Congregacao;

II - aulas das disciplinas ofertadas pela Faculdade de Direito e outras faculdades criadas e do
Programa de Pos-Graduacao;

Art. 29 A Congregacdo do IEDS podera organizar-se em Camaras ou Comissdes € sua
convocagdo e funcionamento serdo regidos, no que couber, pelo Regimento Geral da
Universidade.

Paragrafo tnico. A Congregacdo do IEDS reunird extraordinariamente sempre que
necessario.

Art. 30 O Centro Académico de Direito Gabriel Pimenta (CAGP) ¢ a entidade representativa
do conjunto dos estudantes de direito da Universidade Federal do Para.

Art. 31 As subunidades académicas organizardo suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo através de planos semestrais que deverdo ser submetidos a aprovacdo da
Congregacio do Instituto ¢ dos Orgos Deliberativos da Administragdo Superior, nos prazos e
pela forma definidos em normas complementares.

Art. 32 A verificacdo do rendimento geral do ensino dos cursos ministrados pelo IEDS
obedecera as normas do regime académico da UNIFESSPA e ao disposto neste Regimento.

Art. 33 A frequéncia dos alunos as atividades curriculares sera registrada pelo professor de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Congregagdo do Instituto.

Art. 34 O IEDS tera revista com a finalidade de veicular a producdo cientifica dos corpos
docente e discente do Instituto e servir ao intercambio cientifico em nivel nacional e
internacional, a ser criada e regulamentada por Resolu¢do da Congregacao.

Art. 35 O presente Regimento poderd ser modificado por proposta do Diretor Geral do
Instituto, aprovado em sessdo para esse fim especialmente convocada e pelo quorum dois
tercos (2/3) da totalidade da Congregacao, com aprovacao final pelo Conselho Universitario.

Art. 36 O Programa de Pods-Graduacdo em Direito deverd estimular a qualificagdo
profissional dos docentes lotados no IEDS, segundo critérios a serem estabelecidos por

resolugdo da Congregacao.

Art. 37 Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pelo Diretor Geral do
Instituto, ouvida, se for o caso, a Congregagao.

Art. 38 O presente Regimento entra em vigor apés sua aprovagdo pelo CONSUN e sua
publicacdo pela Secretaria Geral dos Conselhos Superiores da UNIFESSPA.

Art. 39 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.



