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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE ESTUDOS EM DIREITO E SOCIEDADE

RESOLUCAO N° 02, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

Aprova e Regulamenta a tabela de
pontuacdo de atividades de Avaliagdo de
Desempenho para fins de Progressdo e de
Promocdo dos servidores da Carreira do
Magistério Superior, no &mbito do IEDS.

A CONGREGACAO DO INSTITUTO DE ESTUDOS EM DIREITO E
SOCIEDADE, no exercicio de suas atribuicbes que lhe conferem o Estatuto e o
Regimento Geral, em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, — da UNIFESSPA, promulgam a seguinte:

RESOLUCAO

CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estabelecida a seguinte tabela de pontuacdo de atividades em
cumprimento aos procedimentos para o processo de Avaliacdo de Desempenho
para fins de Progresséo e de Promogéo dos servidores do IEDS-Instituto de Estudos
em Direito e Sociedade-, na Carreira de Magistério Superior, de que tratam 0s
Artigos 2°, 12 e 14 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com redagéao
alterada pela Lei n°® 12.863, de 24 de setembro de 2013, e pelas Portarias n° 554, de
20 de junho de 2013, e n° 982, de 03 de outubro de 2013, do Ministério da
Educacéao e Resolucéo 4.644 e 4.753 — CONSEPE de 2015 da Universidade Federal
do Para.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, Progressédo é a passagem do
servidor para o Nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma



Classe e, Promocdo é a passagem do servidor de uma Classe para outra
subsequente.

Art. 2° A Carreira de Magistério Superior é composta das seguintes Classes e Niveis:
| - Classe A, Niveis 1 e 2, com as denominag0es de:

a) Professor Adjunto A — se portador de titulo de Doutor;
b) Professor Assistente A — se portador de titulo de Mestre; e
c) Professor Auxiliar — se graduado ou portador de titulo de Especialista.

Il - Classe B, com a denominacédo de Professor Assistente — Niveis 1 e 2;

I11 - Classe C, com a denominacéo de Professor Adjunto — Niveis 1, 2, 3 e 4;

IV- Classe D, com a denominacdo de Professor Associado — Niveis 1, 2,3 e 4; e
V- Classe E, com a denominacao de Professor Titular.

Paragrafo Unico. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd sempre no
primeiro Nivel da Classe A, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos.

Art. 3° A Progressao funcional de um para outro Nivel, dentro da mesma Classe, far-se-
a4 exclusivamente mediante Avaliacdo de Desempenho, respeitado o intersticio
legalmente previsto.

Paragrafo unico. Para o Nivel V- Classe E, com a denominagdo de Professor Titular,
aplica-se o disposto na legislacdo pertinente.

N CAPI'TLJLO I N
DA PONTUACAO PARA PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL NA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 4°. A Promocdo funcional entre Classes e a Progressdo funcional de um Nivel para
outro, dentro da mesma Classe, serd requerida apds o cumprimento do intersticio
minimo de 2 (dois) anos em cada Nivel, e far-se-4 mediante Avaliacdo de Desempenho
procedida pela Comissdo de Avaliacdo da Unidade Académica onde o Professor é
lotado; ou de 4 (quatro) anos de atividadesem érgédo publico, também, para cada Nivel
pleiteado, segundo os critérios a serem definidos no ambito de cada Unidade
Académica, seguindo a escala de pontos como segue:

I - Professor Classe A — Progresséo entre Niveis e Promocdo para a Classe B, Nivel
I: 60 pontos;

I - Professor Classe B (Assistente) - Progressdo entre Niveis e Promogéo para a
Classe C (Adjunto), Nivel I: 80 pontos;



11 - Professor Classe C (Adjunto) - Progressdo entre Niveis e Promogdo para a
Classe D (Associado), Nivel I: 100 pontos;

IV - Professor Classe D (Associado) - Progresséo entre Niveis e Promocao para a
Classe E (Titular): 120 pontos.

Paragrafo Unico. Para promoc¢édo a Classe de Professor Titular o docente deve possuir
perfil profissional e académico, conforme legislacdo em vigor.

Art. 5° A Avaliacdo do Desempenho Docente deve também observar os seguintes
critérios gerais:

| - é obrigatério o cumprimento da carga horaria minima contida no GRUPO | —
Atividades de Ensino, conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Lei
n. 9.394/1996, cabendo excepcionalidades nos casos amparados na legislacao vigente.

Il - é obrigatéria a apresentacdo de producéo relativa ao GRUPO IV — Atividades de
Extensdo — e/ou GRUPO V — Atividades de Pesquisa — para 0os Docentes em Regime de
dedicacdo Exclusiva ou em 40 (quarenta) horas semanais, cabendo excepcionalidade
apenas nos casos amparados na legislacdo vigente.

81° Se o Docente, por estrita necessidade da Unidade de lotacdo devidamente
documentada, tiver sua carga horaria alocada totalmente em atividades de ensino, fica o
mesmo dispensado do cumprimento das exigéncias contidas neste Capitulo.

§2° O paragrafo anterior ndo se aplica a Promocéo para a Classe de Professor Associado
e para a Progressdo entre niveis na referida Classe, bem como a Promocéo para a Classe
de Professor Titular.

Art. 6° Ao Docente exercendo em regime de tempo integral cargo de direcdo ou funcéo
gratificada na UNIFESSPA, ou em 6érgdo publico para o qual tenha sido cedido, é
permitida a progressao ou promocao funcional sem o cumprimento de outras atividades,
durante o periodo em que estiver no exercicio da referida funcdo, exceto no caso de
promocdo a Professor Associado ou Titular, quando deverdo ser observadas as normas
pertinentes para essa promocao.

Art. 7° Para cada Progressdo ou Promogdo pretendida, deverd ser feita Avaliacdo de
Desempenho relativa ao periodo correspondente, respeitado o intersticio minimo
estabelecido pela legislacéo.

81° A Avaliacdo do Desempenho Docente obedecera aos seguintes critérios especificos
de pontuacdo, sendo vedada a bi-pontuacdo da mesma atividade, ou seja, no caso de
atividades que possam ser pontuadas em mais de um Item ou Grupo, o Docente podera
optar pela pontuacéo de um deles.

82° Em face da obrigatoriedade do cumprimento de carga horaria minima, conforme



estabelece a Resolugdo n°® 021/2014 — CONSEPE/UNIFESSPA, a pontuacéo para fins
de Progressao sera considerada a partir do Grupo |1, de acordo com a tabela abaixo:

GRUPO | - DOCENCIA/ATIVIDADES DEENSINO/DESEMPENHO DIDATICO

Desempenho Didéatico (Informacéo por semestre)

01 Aulas Efetivas em Curso de Graduagéo, observada a legislagéo vigente.

02 Aulas Efetivas em Curso de Pos-Graduacéo, observada a legislacdo vigente.

GRUPO Il - ATIVIDADES DE ORIENTACAO PONTOS
01. Tutoria de Pés-Doutorado concluida (por aluno). 50
02. Orientagédo de Tese de Doutorado defendida (por aluno). 45
03. Orientacao de Dissertacdo de Mestrado defendida (por aluno). 35
04. Coorientagdo de Tese de Doutorado defendida (por aluno). 30
05. Coorientagdo de Dissertacdo de Mestrado defendida (por aluno). 20
06. Orientacdo de Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso de 25
Especializacdo ndo remunerada concluida (por aluno).

07. Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacéo, técnico e 20
tecnolégico defendido (por aluno).

08. Orientacdo de aluno em programas/projetos institucionais de pesquisa, 15
inovacao, ensino e extensao com bolsa (por aluno).

09. Tutor de Grupo PET, empresas junior e incubadoras de projetos (por 10
ano de exercicio).

10. Orientacdo de aluno em estagios obrigatdrio (por aluno/periodo). 5
11. Orientacéo de aluno em programa de monitoria (por aluno/periodo). 10
12. Orientacédo de Pds-Doutorado em andamento (por aluno). 25
13. Orientacdo de Tese de Doutorado em andamento (por aluno). 20
14. Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado em andamento (por aluno). 15
15. Orientagdo de Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso de 10
Especializagdo em andamento (por aluno).

16. Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacéo e técnico 10
em andamento (por aluno).

SUBTOTAL Il

GRUPO 111 - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS PONTOS
01. Membro de Banca Examinadora de livre docéncia ou tese de Doutorado 35
(por banca).

02. Membro de Banca Examinadora de Dissertacdo de Mestrado (por 30
banca).

03. Membro da Banca Examinadora de Monografia ou Trabalho de Concluséo 20
de Curso de especializagdo ndo remunerada (por banca).

04. Membro de Banca examinadora de trabalhos de conclusdo de curso de 10

graduacédo ou curso técnico (por banca).




05. Membro de Banca de concurso publico para professor substituto (por 20
banca).

06. Membro de Banca de concurso publico para Professor da Carreira 25
doMagistério Superior ou do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico-

professor efetivo (por banca).

07. Membro de Banca de Qualificagdo em Cursos de P6s-Graduagéo (por 25
banca).

08. Membro de Banca de Selecdo para Pos-Graduacéo (por banca). 20
09. Membro de Banca de Selec¢éo para bolsas institucionais (por banca). 10
10. Membro de Banca de Avaliacdo e selecdo para atividades culturais e 10
artisticas (por banca).

11. Membro de Banca de avaliacdo de desempenho para fins de progressao 25
e promocao docente (por banca).

SUBTOTAL Il

GRUPO 1V - ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS
01. Coordenacdo e execucdo de Programas/Projetos de Extensdo ou 30
Programade Apoio a Projetos de Intervencdo Metodoldgica — PAPIM (por

ano). Desde que a acdo ndo seja contemplada com remuneracao adicional,

ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro pessoal concedido ao docente.

02. Participagdo em Programas/Projetos de Extenséo registrados (por ano). 15
03. Coordenagéo de curso de extensdo, sem remuneragédo adicional, mediante 30
comprovacado constando ano/periodo (a cada 05 horas).

04. Ministrante de curso de extensdo, mediante comprovacdo constando 10
ano/periodo (por evento).

05. Ministrante de curso de aperfeicoamento ou de formacdo continuada 5
(por evento).

06. Coordenacdo de evento de extensdo, mediante comprovagdo constando 20
ano/periodo (por evento).

07. Ministrante de palestra ou mesa- redonda em evento de extenséo, 10

mediante comprovacao (por evento).

SUBTOTAL IV

Obs.: E expressamente vedada a dupla pontuag&o nos itens que compdem este GRUPO. A carga horaria
excedente que ndo atinja o mdaltiplo inteiro do valor utilizado como referéncia, ndo sera

contabilizada para fins de pontuag&o.

GRUPOV - ATIVIDADES DE PESQUISA PONTOS
01. Coordenacgéo e execucdo de projeto de pesquisa registrado na unidade 30
e na Propit (por projeto, mediante relatorio final).

02. Coordenacdo e execucdo de projeto de pesquisa registrado na 20
UNIFESSPA (por projeto, mediante relatorio final).

03. Membro de grupo de pesquisa registrado na UNIFESSPA (por ano de 10
exercicio).

04. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano de obtencéo). 50
05. Coordenagdo de nucleo de pesquisa registrado na UNIFESSPA (por 15
ano de exercicio).

06. Membro de comités técnico-cientifico de agéncias de fomento (por 15

comité).




comprovacao (por evento).

07. Participacdo em Programas/Projetos de Pesquisa registrados (por ano). 10
08. Coordenacdo de curso de eventos cientificos de pesquisa, sem 25
remuneracdo adicional, mediante comprovacdo constando ano/periodo

(por evento).

09. Ministrante de minicurso em evento cientifico de pesquisa, mediante 5
comprovacao constando ano/periodo (por evento).

10. Ministrante de curso de curta duracdo em Programas de Pds-graduacéo 5
(por evento).

11. Coordenacéo de evento de pesquisa, mediante comprovacéo constando 20
ano/periodo (por evento).

12. Ministrante de palestra em evento cientifico de pesquisa, mediante 10

SUBTOTAL V

Obs.: E expressamente vedada a dupla pontuagéo nos itens que compdem este GRUPO. A carga horaria
excedente que ndo atinja o mdltiplo inteiro do valor utilizado como referéncia, ndo sera

contabilizada para fins de pontuagé&o.

GRUPO VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE
REPRESENTACAO

PONTOS

01. Reitor e Vice-Reitor (por ano de exercicio).

120

02. Pro6-Reitor (por ano de exercicio).

100

03. Coordenador de Campus, Diretor-Geral de Instituto (por ano de
exercicio).

90

04. Vice-Coordenador de Campus, Diretor-Adjunto de Instituto, Diretor de
Orgao Suplementar, Diretor de Pro-Reitoria (por ano de exercicio).

70

05. Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD, CPPAD)
(por ano de exercicio).

60

06. Diretor de Faculdade, Coordenador de Curso de Pds-Graduacao
Stricto sensu, Vice-Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior,
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) (por ano de exercicio).

60

07. Vice-Diretor de Faculdade, Vice-Coordenador de Cursos P0s-
Graduacdo Lato e Stricto sensu, Coordenador de curso de graduacéo,
tecnoldgico e técnico, membro de Comissdo de Assessoramento Superior e
da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), Coordenador Geral
de Congresso Internacional, membro titular das Camaras dos Conselhos
Superiores e membro titular de Orgdo Colegiado Superior (CONSAD,
CONSEPE e CONSUN) mediante comprovacdo emitido pela SEGE
constando semestre e ano (por ano de exercicio).

50

08. Coordenador de extensdo e estagio, ensino e pesquisa do Instituto,
Coordenador de Projetos de Intercambios Internacionais, Coordenador Geral
de Congresso Nacional, membro da Central de Processos Seletivos/ Nucleg
de Concursos (UNIFESSPA), Diretoria da Secdo-Sindical/Associagdo de
Professores da UNIFESSPA ou do Sindicato Nacional dos Docentes (Nivel
nacional), Presidente da Comissdo Prépria de Avaliacdo da UNIFESSPA,
membro suplente de Orgdo Colegiado Superior (CONSAD, CONSEPE ¢
CONSUN), mediante comprovagao emitido pela SEGE constando semestre e
ano (por ano de exercicio).

40

09. Coordenador de Curso de Especializagdo lato sensu sem remuneragao
(por ano de exercicio).

40




10. Membro de Comissdo constituida por ato da Administragdo Superior
(por designacdo), membro de Comité de Pesquisa, Estagio, Extensdo, ou
similares, membro de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdo ou
similares, membro de Comité de Etica em Pesquisa e Comissdo de Etica da
UNIFESSPA, representante designado por ato da Administracdo Superior
em Orgdos ou Fundagbes ou Instituiches de Ciéncia, Tecnologia e
Cultura, Coordenador de Convénio Institucional, membro de Projetos
Intercdmbios/ Internacionais, Presidente da Comissdo de RelacOes
Internacionais, Coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio,
Extensdo ou similares, Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa
e Comissdo de Etica da UNIFESSPA, Coordenador Geral de Congresso
Regional, Secretario Executivo de Congresso, Membro do NDE
(Nucleo Docente Estruturante), Membro ou Consultor das Camaras ou
Comissdes das Unidades e Subunidades Académicas, Coordenador de
Comissdao de Residéncia Médica/Multiprofissional, Membro de Camara
de Trabalhos de Conclusdo de Curso, Membro de Associagoes,
Conselhos, Comités, Camaras Setoriais de pesquisa, de classe, culturais e
artisticas, Coordenador e/ou Diretor de espagos culturais, representante
da UNIFESSPA em missdes cientificas no Brasil e no exterior (por ano de
exercicio).

15

11. Membro de Comité Editorial de publicacdo indexada (por ano de
exercicio).

20

12. Vice-Coordenador de Curso de Especializacdo (por ano de exercicio),
membro de Comissdo constituida por ato da Administracdo da Unidade
Académica (por designacdo), membro de comissdo de sindicancia e
processo administrativo disciplinar, membro da Comissdo de Relagdes
Internacionais, membro de Comissdo Organizadora de congresso,
semindrio, simposio, jornada, encontro.

10

13. Membro titular do conselho da faculdade, mediante comprovacgédo por
meio de portaria constando semestre e ano (por ano de exercicio).

14. Membro titular da congregacgéo do Instituto, mediante comprovagéo por
meio de portaria constando semestre e ano (por ano de exercicio).

10

15. Membro suplente congregacdo do Instituto, mediante comprovacao
por meio de portaria constando semestre e ano (por ano de exercicio),
membro de Banca de Selecédo de Bolsistas (por banca).

SUBTOTAL VI

Obs.: 1. E vedada a dupla pontuag&o no caso de membro e presidente da mesma Comisséo.

2. Por ano de exercicio e, caso ndo tenha alcangado esse tempo, serd utilizada a pontuacéo

proporcional aos meses em que 0Cupou 0 cargo.

GRUPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITACAO (no intersticio) PONTOS
01. Pés-Doutorado 100
02. Doutor 80
03. Mestre 50
04. Creditos de doutorado (concluidos no intersticio). 40
05. Créditos de mestrado (concluidos no intersticio). 30
06. Curso de Especializacéo concluido (360 horas). 25
07. Curso de aperfeigoamento concluido (180 horas). 20
06. Curso de extensdo com frequéncia e aproveitamento. 10




07. Participacdo em congresso, simposio, seminario ou outros cursos de 5
curta duracdo (por evento).

08. Estagio de capacitacdo técnica (a cada 20 horas). 2
SUBTOTAL VII

GRUPO VIII - I?RODU(;AO CIENTIFICA, DE INOVACAO, PONTOS
TECNICA OU ARTISTICA.

01. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras que fagam uso 90
de pareceristas (por obra).

02. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras que ndo fagam 50
uso de pareceristas (por obra).

03. Autor de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), com circulagéo 60
internacional (por obra).

04. Autor de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), de editora 30
nacional (por obra).

05. Traducao de livro publicado (impresso ou meio eletrdnico na internet) 60
(por obra).

06. Traducdo de capitulo de livro publicado (impresso ou meio eletrdnico na 30
internet) (por obra).

07. Traducdo de parte de texto teatral, roteiro de cinema, video, radio ou 15
televisdo.

08. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), impresso ou em 60
meio eletronico na internet, com circulagdo internacional (por obra).

09. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), registrada no

Qualis CAPES classificado entre A1 e C na area (impresso ou meio -
eletrbnico na internet), com a seguinte pontuagdo: Al — 90; A2 — 80; B1

—70; B2 - 60; B3 —50; B4 —40; B5-30; e C —20.

10. Publicacdo em sitio eletrobnico especializado (internet) (por, 10
publicacao).

11. Resenha, nota critica ou estudo de caso publicado em revista indexada 30
(ISSN) (impresso ou meio eletronico na internet) (por publicag&o).

12. Resenha, nota critica ou estudo de caso publicado em revista ndo 10
indexada (ISSN) (impresso ou meio eletrénico na internet) (por publicacao).

13. Artigo de imprensa interna ou externa a UNIFESSPA (impresso ou 10
meio eletrénico na internet) (por publicacdo).

14. Relatério técnico — demandado a UNIFESSPA na forma de 25
consultoria (por consultoria).

15. Produgdo de manual técnico e didatico (por publicacéo). 5
16. Autor de trabalho completo publicado em congresso, simpdsio ou 20
seminario internacional (por publicag&o).

17. Autor de trabalho completo publicado em congresso, simpdsio ou 10
seminario, nacional (por publicagéo).

18. Apresentacdo de trabalho (oral ou pdster) em seminarios, congressos, 10
simposios e eventos artisticos ou cientificos internacionais (por
publicacéo).

19. Apresentacdo de trabalho (oral ou pdster) em seminérios, congressos, 5
simp0sios e eventos artisticos ou cientificos nacional (por apresentacao).

20. Participagdo como apresentador ou moderador em conferéncias, palestras 15

e mesas redondas (por participacéo).




21. llustracdo de livros publicados (com conselho editorial) (por obra). 20

22. Criacao de capa de livro publicado (com conselho editorial) (por obra). 15
23. Texto escrito para catdlogo de exposi¢des publicado por instituicéo 15
publica ou privada (museus e galerias) (com ISBN) (por texto).

24. Texto escrito para catdlogo de exposi¢des publicado por instituicéo 10
publica ou privada (museus e galerias) (sem ISBN) (por texto).

25. Patente depositada-requerida (por patente). 30
26. Patente depositada-concedida (por patente). 90
27. Autor de documentos cartograficos publicados (por autoria). 30
28. Exposigdes individuais - referendadas pelo conselho de instituigdes 10
reconhecidas (por exposicao).

29. Autoria de Curadoria de museus, exposicdes, mostras, festivais, em 10

espacos cientificos, artisticos e culturais (por evento).

30. Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas (por 20
artigo).

31. Registro de marcas, softwares e cultivares (por registro). 60

32. Editor Chefe/Associado de Revista indexada na area classificada com
Qualis classificado entre Al a C (revista/edigdo), com a seguinte pontuagéo: -
Al -90; A2 - 80; B1 - 70; B2 - 60; B3 —50; B4 — 40; B5 — 30; e C — 20.

33. Consultor ad hoc de Revista indexada na area classificada com Qualis
classificado entre Al a C (revista/edicdo), com a seguinte pontuacdo: Al — -
40; A2 — 35; B1 - 30; B2 — 25; B3 — 20; B4 — 15; B5 — 10; e C — 05.

34. Afastamento de Docente que comprove apresentacdo de servicos nos | Total de
Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, | pontos
valera como atividade académica equivalente a Progressdo de Nivel, desde |necessarios
que tenha feito o intersticio de 2 (dois) anos; e que apresente a
relatorio validado por sua Unidade Académica, comprovando a realizacdo |progressao
de atividades relevantes para seu Desempenho académico.

PONTOS OBTIDOS TOTAL

Obs.: Nenhuma atividade pode ser duplamente pontuada.

Art. 8°. A Comissdo Especial de Avaliacdo mediande justificativa do Insituto de
indisponibilidade financeira/orcamentaria para realizacdo presencial da mesma, podera
ocorrer na modalidade ONLINE.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Mediante parecer favoravel a Progressdo ou Promocdo, homologado na
Congregacéo do IEDS, o processo sera encaminhado a CPPD para supervisao geral e,
em seguida, sera enviado a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(PROGEP), a qual emitird a respectiva portaria de concessao da Progressao/Promocao
requerida.

Art. 10° Os casos omissos nesta Resolucdo serdo analisados pela Congregacdo deste
Instituto de Estudos em Direito e Sociedade.



Art. 11° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
todas as disposi¢des em contrario.

Direcéo do Instituto de Estudos em Direito e Sociedade, em 20 de setembro de 2022.

Profa. Dra Raimunda Regina Ferreira Barros

Diretora Geral do Instituto de Estudos em Direito e Sociedade — IEDS
Portaria n® 0689/2022
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