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UNIFESSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
INSTITUTO DE ESTUDOS EM DIREITO E SOCIEDADE

EDITAL 01/2023

O Instituto de Estudos em Direito e Sociedade (IEDS), da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para (Unifesspa), por meio do colegiado do Curso de Especializacdo em Direitos
Humanos, abre 30 (trinta) vagas, todas referentes a ingresso no primeiro semestre letivo de
2024, na forma deste edital.

1. BANCA EXAMINADORA
Adalberto Fernandes Sa Junior
Gabriel Moraes de Outeiro

Jorge Luis Ribeiro dos Santos
Leandro de Oliveira Ferreira
Marco Alexandre da Costa Rosario
Olinda Magno Pinheiro

Raimunda Regina Ferreira Barros
Rejane Pessoa de Lima Oliveira
Roberto Leonardo da Silva Ramos
Sara Brigida Farias Ferreira

Silvia Gabriele Corréa Tavares

2. DAS VAGAS

2.1. Serdo disponibilizadas 30 (trinta) vagas, dentre elas, sendo reservadas 1 (uma) vaga para
servidores da Unifesspa e 6 (vagas) para acOes afirmativas, conforme Resolucéo
554/2021/CONSEPE/Unifesspa, para pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas),
quilombolas, indigenas, refugiados, apatridas, portadores de visto humanitario, pessoas trans
(trdnsgeneros, transexuais e travestis) e por pessoas com deficiéncia.

2.2. As vagas para acOes afirmativas sao distribuidas nos seguintes termos:

a) 3 (trés) vagas para pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas), quilombolas, ciganos e
indigenas;

b) 1 (uma) vaga para pessoas trans (transgeneros, transexuais e travestis) e populacéo
LGBTQIAPN+;

¢) 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia;

d) 1 (uma) vaga para refugiados, apatridas, portadores de visto humanitario.

2.3. As pessoas candidatas que concorrerem as vagas previstas no item 2.2 ou a vaga de
servidores devem anexar os documentos previstos que comprovem sua condi¢do no ato da
inscricao.

2.4 As pessoas candidatas as vagas de agOes afirmativas aprovadas na ampla concorréncia nao
disputardo as vagas reservadas definidas no item 2.2.



2.5 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de pessoas candidatas aprovadas para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem de classificacao.

2.6. As vagas estdo distribuidas nas 2 linhas de pesquisa:
a) Constitucionalismo, Direito Publico e Direitos Humanos - 15 vagas
b) Direitos humanos e relacdes privadas - 15 vagas

2.7. A oferta de vagas para 0 curso seguird a disposi¢do indicada no quadro a seguir:

Linha Docente Vagas

Constitucionalismo, | Adalberto Fernandes Sa Junior 2
Direito Publico e

Direitos HUManos | Gapriel Moraes de Outeiro 3

Jorge Luis Ribeiro dos Santos 3

Marco Alexandre da Costa Rosario 2

Roberto Leonardo da Silva Ramos 3

Sara Brigida Farias Ferreira 2

Direitos humanos e | Leandro de Oliveira Ferreira 3
relacdes privadas

Olinda Magno Pinheiro 3

Raimunda Regina Ferreira Barros 3

Rejane Pessoa de Lima Oliveira 3

Silvia Gabriele Corréa Tavares 3

Total 30

2.8. As pessoas candidatas deverdo indicar, em seu pedido de inscri¢do, a linha para a qual
pretende concorrer e 0 orientador, sob pena de indeferimento.

2.8.1. O(A) candidato(a) ndo podera indicar, no ato da inscri¢do, mais de uma linha, nem efetuar
mais de uma inscri¢do, sob pena de indeferimento de ambas.

2.9. E vedada a transferéncia de vaga(s) originalmente oferecida(s) por uma linha para outras
durante o processo seletivo.

2.10. Encerrada a selecdo e restando vagas nédo preenchidas, a critério do Colegiado do Curso
de Pds-Graduacdo, poderdo ser preenchidas as vagas por pessoas candidatas classificadas,



desde que na mesma linha de pesquisa originalmente pleiteada e observada a ordem de
classificacdo geral na linha de pesquisa pleiteada.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes devem ser efetivadas mediante preenchimento do cadastro de inscrigdo
disponivel no sistema SIGAA/Unifesspa (https://sigaa.unifesspa.edu.br/), que pode ser
acessado a partir do sitio eletrénico do Instituto de Estudos em Direito e Sociedade
(https://ieds.unifesspa.edu.br/), e da anexacéo eletrénica dos documentos indicados no item 3.2.

3.2. S&o documentos necessarios para o deferimento da inscricao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo 1) — cadastrado no Sigaa como “Outra documentagao”;

b) Documento de identificagdo oficial com foto;

c) Copia do diploma ou certificado de concluséo de curso de Bacharel em Direito conferido por
Instituicdo de Ensino Superior com Curso autorizado e reconhecido pelo MEC,;

d) Memorial circunstanciado em formato .pdf, em que conste documentacdo comprobatoria das
atividades descritas no memorial em 1 Gnico arquivo, na mesma ordem mencionada;

e) Curriculo Lattes atualizado, em que constem as informacgdes do memorial;

f) Para os candidatos que concorrerem as vagas previstas no item 2.2 ou a vaga de servidores
devem anexar os documentos previstos que comprovem sua condi¢do, como autodeclaracdo
(Anexo V) ou laudo médico, ou outro documento adequado, conforme o caso, em conjunto com
o formulario em anexo (Anexo I) a este edital, em um unico arquivo .pdf.

3.2.1. Sera aceita, condicionalmente, em substituicdo ao Diploma mencionado no item 3.2.“b”,
certiddo ou atestado de conclusdo de curso ou declaracdo de que o candidato é discente
regularmente matriculado em Curso de Graduacdo em Direito, autorizado e reconhecido pelo
MEC, com colacdo de grau prevista para ocorrer até marco de 2024. Neste caso, a pessoa
candidata devera comprovar, no ato da matricula, a concluséo do curso de Graduacao, sob pena
de ser considerada ndo aprovada.

3.2.2. E de inteira e total responsabilidade da pessoa candidata zelar pela adequacdo dos
documentos de inscri¢do a todos os dispositivos contidos neste Edital, inclusive seus anexos e
da insercdo da documentacdo comprobatdria, sob pena de desconsideracdo da documentacédo
apresentada, para fins de pontuacdo, ou de indeferimento da inscrigéo.

4. DA SELECAO

4.1. A selecdo sera composta pelas seguintes etapas:
1. Analise de memorial circunstanciado, de carater eliminatorio e classificatorio;
2. Prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;
3. Entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.

4.2. DO MEMORIAL

4.2.1 O Memorial devera conter, de forma discursiva e circunstanciada:

| — descricdo e analise das atividades académicas e profissionais do/a candidato/a, incluindo
producdo cientifica na area dos Direitos Humanos;

Il — Exposigéo e explicagédo da pertinéncia das atividades académicas e/ou profissionais
desenvolvidas pelos/as candidatos/as com a tematica deste Curso de Especializacéo;

Il - Exposicdo, de forma breve, do que o candidato pretende realizar ao integrar o Curso,
incluindo tema ou assunto que tenha interesse em elaborar seu Trabalho de Curso.



4.2.2. O Memorial devera conter no minimo 2 (duas) e no maximo 4 (quatro) péginas,
excluindo-se deste cobmputo a folha de rosto e as referéncias bibliograficas, digitado em letra
Times New Roman, fonte 12, interlinha 1,5, margens de 2,5 e papel A4, e seguindo as mais
recentes regras da ABNT.

4.2.3. O memorial sera avaliado de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Il deste
Edital, por 1 ou 2 avaliadores, conforme disponibilidade dos membros da Comisséo do Processo
Seletivo.

4.2.3.1. A Comissdo do Processo Seletivo podera solicitar que a avaliagdo do memorial seja
feito pelo orientador indicado pela pessoa candidata, caso haja disponibilidade.

4.2.4. Serdo considerados aprovados os/as candidatos/as que obtiverem nota minima 7 (sete),
no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez), sendo consideradas até duas casas decimais.

4.2.5. As pessoas candidatas aprovadas na etapa de memorial, com a nota minima 7 (sete) serdo
classificadas em ordem decrescente para a fase subsequente, correspondendo até o limite do
dobro do nimero de vagas ofertadas em cada uma das linhas, organizadas conforme as vagas
de cada orientador.

4.2.6. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado
reprovado.

4.3. DA PROVA ESCRITA

4.3.1. A prova escrita, de resolucdo individual, terd duracdo de até 04 (quatro) horas, destinada
a avaliar e verificar a capacidade da pessoa candidata de resolver questdes e expressar-se sobre
a matéria constante na bibliografia indicada no Anexo VI deste Edital.

4.3.2. A elaboracdo e correcdo da prova escrita sera realizada pelos membros da Comisséo do
Processo Seletivo, que podera solicitar apoio aos demais membros da Banca Examinadora se
necessario.

4.3.3. Durante a realizacdo da prova escrita ndo sera permitida consulta a texto ou material de
qualquer natureza.

4.3.4. Durante a realizacdo da prova, a pessoa candidata ndo poderd, sob pena de ser eliminada
do processo seletivo, realizar qualquer espécie de consulta ou comunica¢do com outras pessoas
candidatas nem utilizar livros, manuais, impressos, anotacdes, Oculos escuros e quaisquer
dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, pen drive, mp3 ou similar, gravadores, reldgio digital
ou similar, ou qualquer transmissor ou receptor de dados e mensagens com acesso a internet.
4.3.5. Nao sera permitido o uso de corretivo ou qualquer outro tipo de apagador. As eventuais
rasuras na prova escrita deverdo ser colocadas entre parénteses e riscadas com um traco.

4.3.6. A folha de resposta da prova escrita ndo podera ser identificada. Qualquer tentativa de
identificacdo do(a) candidato(a) nas folhas de resposta implicara em sua imediata
desclassificacao.

4.3.7. Na folha de resposta da prova escrita devera se utilizar caneta azul ou preta. A Comissao
ndo fornecera nenhum material para a redacdo da prova. A resolucéo da prova a lapis ndo sera
considerada.

4.3.8. No dia prova poderdo ser dadas orientacdes sobre limite de linhas ou paginas por questao,
que se for ultrapassado, o contetido excedente ndo sera considerado para efeitos de correcdo da
questéo.

4.3.9. Ao final da prova escrita, o(a) candidato(a) devera devolver todo o material que Ihe foi
entregue.

4.3.10. As pessoas candidatas serdo consideradas aprovadas, classificadas em ordem
decrescente na prova escrita e habilitadas para a fase subsequente, desde que tenham obtido a



nota minima 7,00 (sete), no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo consideradas até duas
casas decimais.

4.3.11. As pessoas candidatas as vagas reservadas serdo consideradas aprovadas, desde que
tenham obtido a nota minima 5,00 (cinco), no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo
consideradas até duas casas decimais

4.3.12. A hora e o local da prova escrita serdo divulgados no sitio do IEDS/Unifesspa
(https://ieds.unifesspa.edu.br/).

4.3.13. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados sera
considerado reprovado.

4.4 DA ENTREVISTA

44.1. A hora e o local da entrevista serdo divulgados no sitio do IEDS/Unifesspa
(https://ieds.unifesspa.edu.br/), que podera ocorrer de forma presencial, hibrida ou totalmente
remota por videoconferéncia, conforme disponibilidade dos membros da banca.

4.4.2. As entrevistas serdo conduzidas por, pelo menos, 2 membros da banca examinadora, com
preferéncia para a presenca de, pelo menos, 1 membro da linha definida pelo candidato, para a
sua arguicao.

4.4.3. No caso de entrevistas remotas, o link da entrevista sera encaminhado ao e-mail colocado
no cadastro da inscricéo.

4.4.4. Os candidatos deverdo estar disponiveis para o inicio da entrevista, presencial ou remota,
sob pena de eliminacao, exceto problemas técnicos devidamente comprovados.

4.4.5. A pessoa candidata sera a Gnica e total responsavel pelos meios que lhe garantirdo acesso
a sala virtual e a Comissdo do processo seletivo ndo se responsabilizara por eventuais problemas
de acesso a internet enfrentados pelos candidatos/as ou de falha de equipamentos de posse
dos/as candidatas/os.

4.4.6. E vedada a participacdo de outras pessoas, além das determinadas e estipuladas pela
comissdo do processo seletivo, na sala presencial ou virtual.

4.4.7. Seré considerada aprovada nesta etapa a pessoa candidata que obtiver nota minima 7,00
(sete), no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo consideradas até duas casas decimais.

4.5. DA CLASSIFICACAO GERAL

4.5.1. A classificacdo geral no Processo Seletivo serd obtida pela média aritmética das notas
atribuidas ao candidato nas etapas que constam do certame, sendo aprovadas as pessoas
candidatas que obtiverem nota final igual ou superior a 7,00 (sete), no intervalo de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez), sendo consideradas até duas casas decimais.

4.5.2. A classificacdo dos/as aprovados sera feita em ordem decrescente da nota obtida no
memorial, limitada ao nimero méaximo de vagas oferecidas neste Edital.

4.5.3. Serdo considerados, em ordem de prioridade, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) experiéncia no desempenho de trabalho voluntario, em grupos sociais ou em entidades de
protecdo e garantia dos Direitos Humanos e

¢) maior idade

4.5.4. Os candidatos aprovados e classificados que ndo apresentem os documentos solicitados
no momento da matricula perderdo o direito a vaga.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Das decisdes da Banca Examinadora cabera recurso no prazo de 24 horas, a contar de suas
divulgacGes. Os recursos deverao ser enviados para o email: ieds.pos@gmail.com, com


mailto:ieds.pos@gmail.com

assunto: Recurso - Especializacdo em Direitos Humanos e serdo analisados pela Comissao de
Coordenacéo do Processo Seletivo.

5.2. A divulgacdo oficial do resultado de todas as etapas seré realizada através do site do IEDS.
5.3 A coordenacdo de processo cabe a Comissdo do Processo Seletivo, formada pelos
professores Adalberto Fernandes Sa Junior, Gabriel Moraes de Outeiro, Raimunda Regina
Ferreira Barros, Rejane Pessoa de Lima Oliveira, Roberto Leonardo da Silva Ramos,
escolhidos e nomeados pelo Colegiado do Curso de Especializagéo.

5.4. A'inscrigédo no processo seletivo implica a aceitacdo plena, pelo(a) candidato(a), das normas
do presente Edital, do Regimento Interno do IEDS, das normas que regem a P6s-Graduacéo da
Unifesspa, bem como do Estatuto da Unifesspa e dos comunicados que vierem a ser tornados
publicos, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.5. As omisses, contradi¢bes e controveérsias sobre a aplicacao deste edital serdo resolvidas
pela Comisséo que coordena o Processo Seletivo.

6. CALENDARIO

Periodo de inscri¢Ges 22.08.2023 a 15.09.2023
Divulgacédo do deferimento das inscri¢des 18.09.2023
Divulgacéo do resultado da analise de memorial | 05.10.2023

Prazo para recurso do resultado da analise de
memorial

Ate 06.10.2023

Divulgacéo do resultado da analise de memorial | 10.10.2023
apos julgamento de recursos

Prova escrita 18.10.2023
Divulgacéo do resultado da prova escrita 27.10.2023
Prazo para recurso do resultado da prova escrita | 28.10.2023
Divulgacéo do resultado da prova escrita apds 01.11.2023
julgamento de recursos

Divulgacéo das datas de entrevistas 01.11.2023

Periodo de realizacdo de entrevistas

02.11.2023 até 15.11.2023

Divulgacéo do resultado das entrevistas 20.11.2023

Prazo para recurso do resultado das entrevistas | 21.11.2023

Divulgacdo do resultado das entrevistas apds 25.11.2023

julgamento de recursos

Matricula 25.02.2024 até 02.03.2024
Previsdo de inicio das aulas marco de 2024

7. INFORMAGCOES




Secretaria do IEDS — endereco: Unifesspa, Campus de Maraba, Unidade I. Endereco: Folha
31, Quadra 7, Lote Especial, s/n - Nova Maraba, Marabé - PA, 68507-590

Telefone: (94) 2101-7120

E-mail: ieds.pos@gmail.com, assunto: Informaces - Especializacdo em Direitos Humanos.

Maraba (PA), 22 de agosto de 2023.

Documento assinado digitalmente
b GABRIEL MORAES DE OUTEIRO
g » Data: 22/08/2023 09:45:56-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Coordenacdo do Curso de Especializacdo
Portaria n. 53/2023/IEDS/Unifesspa

ANEXOS
Anexo | - Formulério de inscri¢do
Anexo Il - Modelo de Memorial
Anexo 11 - Critérios de avaliacdo do Memorial
Anexo IV - Critérios de avaliacdo da entrevista
Anexo V - Formulario de autodeclaracdo
Anexo VI - Bibliografia para prova escrita
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I - DADOS PESSOAIS

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

1.  NOME  DO(A)
CANDIDATO(A):

2. DATA DE
NASCIMENTO:

3. CPF

4. IDENTIDADE:

ORGAO EMISSOR/UF;

Il - ENDERECO

1. ENDERECO
RESIDENCIAL

2. TELEFONE

3. EMAIL

UF

4. CEP

CIDADE

11 - LINHA DE PESQUISA E ORIENTADOR

Linhal ()

Linha2 ()

Orientador

Concorre a uma das vagas reservadas para agdes afirmativas: () Sim () Nao

Se sim, para qual vaga:

Concorre a uma das vagas reservadas para servidores da Unifesspa: ( ) Sim ( ) Nao

° Em caso afirmativo de uma das alternativas acima, declaro estar ciente de que junto a
esta ficha, no momento da inscrigéo, deve estar anexada a autodeclaragéo (Anexo V), ou laudo
médico, ou declaragdo/comprovante funcional, ou outro documento idoneo que comprove o

pertencimento ao grupo destinatério das a¢des afirmativas.

Maraba, de

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



ANEXO 11
MODELO DE MEMORIAL

O Memorial Descritivo e circunstanciado € uma autobiografia que descreve, explica e
contextualiza acontecimentos da trajetoria académico-profissional, intelectual e artistica do
candidato, avaliando cada etapa de sua experiéncia. O texto deve ser redigido na primeira
pessoa do singular, o que possibilitara ao candidato/candidata enfatizar o desenvolvimento de
suas realizagoes.

Sugestao de Estrutura do Memorial:

1. CAPA
a) Nome do candidato(a)
b) Titulo (MEMORIAL DESCRITIVO)

c) Local
d) Ano

2 - IDENTIFICACAO

Nome completo.

Filiacdo.

Data e local de nascimento, nacionalidade. Profissao.
Endereco completo com CEP, telefones, e - mail.

3. FORMACAO ACADEMICA

Na descri¢do, mencionar:
* Graduacdo (se tiver mestrado, 0 mesmo vale para o curso de mestrado):

a) Curso:
b) Instituicéo:
c) Ano de Concluséo:
4— INTRODUCAO

Antes de entrar nas sec0es a seguir discriminadas, o candidato/a candidata deve fazer uma breve
introducdo contando sua trajetdria pessoal e académica, incluindo sua formagéo, a sua escolha
profissional, as linhas de atuag&o escolhidas, exposi¢do dos motivos que justificam sua intengéo
de cursar a Especializagéo.

5. DESENVOLVIMENTO
5.1- Descricao e analise das atividades académicas do/a candidato/a, incluindo eventual
producdo cientifica na &rea do Curso
5.2- Descrigéo e analise das atividades profissionais do/a candidato/a na area curs;
5.3- Descrigdo e andlise da relacdo do (a) concorrente com a tematica do Curso, conjugando seu
conhecimento tedrico com sua vivéncia pessoal, o que pode incluir eventual experiéncia



profissional;

5.5- Exposicdo sobre suas realizacfes, seus objetivos, seus planos para o desenvolvimento de
sua atuacdo durante e ap6s a Especializacéo, incluindo breve relato de proposta de pesquisa para
seu Trabalho de Curso

6. CONCLUSOES
6.1 Fazer um breve texto com as consideragdes sobre o que foi relatado.

Obs: O Memorial devera seguir as regras do edital.
Obs.2: Se necessario, adicionar referéncias



ANEXO 11

FICHA DE AVALIACAO DO MEMORIAL

Data:

Candidato(a)

Avaliadores

CRITERIOS DE AVALIACAO

Sim

Parcial

Houve a descricdo das atividades académicas e
profissionais do/a candidato/a com afinidade a area do
Curso? (2,0 pontos)

Houve exposicdo e explicacdo da pertinéncia das
atividades académicas e/ou profissionais desenvolvidas
pelos/as candidatos/as relacionadas com a temaética do
Curso? (2,0 pontos)

Ha producdo cientifica ou participacdo em projetos na
area do Curso? (2,5 pontos)

H& uma proposta de producdo com base em marcos
tedricos atualizados e consistentes com a tematica
proposta? Ha afinidade com a atuacdo ou projeto do
orientador? (2,5 pontos)

O memorial foi escrito de acordo com as normas cultas
do vernaculo e da ABNT? (1,0 ponto)

Total

NOTA:

Maraba, de

2023.

Avaliador(a)

Avaliador(a)



ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Data:

Candidato(a)

Avaliadores

CRITERIOS DE AVALIACAO

Sim

Parcial

Demonstra dominio intelectual em relagcdo ao objeto de
estudo? (2,0 pontos)

Demonstra capacidade critica em relacdo a abordagem
problematica do objeto do Curso? (2,0 pontos)

A trajetoria do/a candidato/a comprova
comprometimento em relacdo a efetivacdo dos direitos
humanos e a busca de solucGes para os problemas
regionais? (2,0 pontos)

A trajetéria do/a candidato/a demonstra perfil para a
realizacdo de pesquisas cientificas e estudos avancgados?
(2,0 pontos)

Justifica experiéncia qualificada em publicacédo? (2,0
ponto)

Total

NOTA:

Maraba,

de

2023.

Avaliador(a)

Avaliador(a)



ANEXO V

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF no. , portador(a) do documento de identidade no.
, declaro para o fim especifico de atender ao item 2.2 deste Edital, que sou pessoa negra: ()
Preta ou ( ) Parda.

Maraba, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VI

Bibliografia basica para a prova escrita

Bibliografia basica

COSTA, llton Garcia; DUARTE, Ronaldo Sergio. Responsabilidade do Estado na Efetivacéo
dos Direitos Sociais: Uma Perspectiva Pds-Pandemia Através da Teoria da Justica de Rawls.
Revista Eletronica Direito e Politica, v. 16, n. 2, p. 463-483, 2021.

Disponivel em: https://periodicos.univali.br/index.php/rdp/article/view/17782. Acesso em: 18
ago. 2023.

MILANEZ, Felipe et al. Existéncia e diferenca: o racismo contra os povos indigenas. Revista
Direito e Praxis, v. 10, p. 2161-2181, 2019.

Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rdp/a/3SXxDNnSRRKLbfh3gVFtmBDx/. Acesso em: 18
ago. 2023.

MOREIRA, Adilson José. Pensando como um negro: ensaio de hermenéutica juridica. Revista
de Direito Brasileira, v. 18, n. 7, p. 393-420, 2017.

Disponivel em: https://indexlaw.org/index.php/rdb/article/view/3182/2837. Acesso em: 18 ago.
2023.
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