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Aos trinta dias do més de novembro de dois mil e quinze, as dezessete horas, reuniram-
se na sala do Instituto de Estudos em Direito e Sociedade, sob a presidéncia do Diretor
do Instituto Jorge Luis Ribeiro dos Santos e os integrantes da Congregag¢do do IEDS.
Estando presentes os seguintes membros: Marco Alexandre da Costa Rosario, Olinda
Magno Pinheiro, Solange do Vale Ricarte da Silva, Eliana Borges da Silveira, Lorena
Santiago Fabeni, Paulo Isidorio Sousa Moreira Ramos e na qualidade de ouvinte a
servidora Lidia Maria Guimardes. Verificando o quérum para o inicio da reunido, o
presidente cumprimentou a todos e deu por aberta a sessdo. Em ato continuo, o Presidente
deu os seguintes avisos: No periodo de 30/11 a 05/12 ele e a Professora Lorena Fabenti,
estardic participando do 30. Encontro das Clinicas de Direitos Humanos, na cidade de
Santarém — PA..; Que foi aprovado a Turma do PRONERA denominado Direito da Terra,
com recurso de R$ 1. 885.891, 71 (um milh3o, oitocentos e oitenta e cinco mil, oitocentos
€ noventa e um reais e setenta ¢ um centavos), distribuido em 05 anos, que atenderd a
graduag¢do em Direito do publico oriundo de assentamentos; por fim informou que
disponibilizou aos servidores do IEDS o relatério de gestdo referente ao ano de 2015,
solicitando aqueles que puderem contribuir em sua complementagfo o fagam e envie as
contribui¢Ges para a Coordenagdo Administrativa a fim de serem consolidados. Usando
da palavra a Professora Lorena Fabeni, informa que esteve participando nas tltimas duas
semanas de atividades do PROEXT, onde foram apresentados vérios trabalhos e ressalta
a importancia do Instituto tanto na pessoa dos docentes quanto na dos discentes da
importancia da produgdo académica, para que se possam concorrer aos editais.
Retomando a palavra o Professor Jorge Ribeiro informa que no periodo de 09 a
13/12/2015, ele e a servidora Eliana Borges estardo participando da aula inaugural da
Turma do PRONERA em Direito na Universidade Federal de Goias. Em ato continuo o
Professor Jorge Ribeiro submeteu a apreciacdo dos conselheiros as proposi¢des para
inclusdo na pauta, sendo elas: a) Convénio TRT 8 a. Regido; b) Calendario das Reunides
da Congregacéo para 2016 e c¢) Inversdo de ponto de pauta, passando o 5° ponto de pauta
para ser apreciado como o 1° Ponto de pauta. Sendo submetido a apreciagdo dos
conselheiros, todas as proposi¢cdes foram aprovadas por unanimidade. Em seguida
submeteu a apreciagdo a ordem do dia. 1° Ponto de pauta: Deliberag¢do acerca do pedido
que envolve a servidora Lidia Maria Guimardes de Miranda para a FADIR, neste ponto o
Professor Jorge Ribeiro informou que a FADIR solicitou e foi aprovado pelo Conselho
daquela faculdade que a servidora Lidia Maria Miranda, passe a exercer suas fungdes de
Secretaria de Apoio Académico no espago fisico da FADIR. Usando da palavra a
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professora Lorena Fabeni solicita alguns ajustes neste ponto de pauta, informando que a
transferéncia da servidora Lidia Guimardes se dard para executar as atividades
académicas e administrativas da FADIR, com apoio do bolsista daquela faculdade,
justifica o seu pedido em raz&o do acimulo de servigo que existe naquela Faculdade, com
grande numeros de projetos de pesquisa e extensdo, além dos convénios firmados e a
serem firmados e que atualmente a dire¢cdo da FADIR possui apenas um bolsista e que
necessita de técnico naquele espago para que sejam otimizados os trabalhos e organizados
os arquivos. Usando da palavra a servidora Lidia Guimarges informa da sua insatisfagéo
quanto a sua ida para a FADIR e que se encontra insatisfeita no ambiente do IEDS, que
gostaria que seu pedido de transferéncia para outra unidade da Unifesspa fosse apreciado
pela congregagdo; que conversou com o Professor Jorge Ribeiro e relatou sua insatisfagao
no desempenho de suas fun¢des no Instituto e que gostaria de solicitar sua transferéncia.
Relata ainda que o Professor Jorge Ribeiro a informou que tal pedido seria praticamente
impossivel, visto a caréncia de servidores técnicos administrativos que o Instituto possui.
Continua informando que sua insatisfagdo se d4 por conta de achar que ndo existe no
Instituto trabalho em equipe, que alguns professores querem que 0s técnicos executem o
trabalho que eles deveriam fazer e outras irregularidades que ela vé existir no
funcionamento do Instituto. Solicitando questdo de ordem o Professor Jorge Ribeiro
indagou a servidora Lidia Guimardes se ele queria que fosse colocado como ponto de
pauta a sua transferéncia para outro setor da Unifesspa, sendo respondido
afirmativamente pela servidora. Usando da palavra a Professora Lorena Fabeni solicitou
a servidora Lidia Guimardes que relatasse quais as falhas no trabalho em equipe que ela
observa, quais as irregularidades que ela vé no funcionamento do Instituto e que ele
elencasse as atividades de responsabilidade dos docentes que estdo sendo repassada para
os técnicos. Retomando a palavra a servidora informa que quanto ao trabalho em equipe
que ela e a antiga secretaria executiva Carolina Maués ficaram profundamente
constrangidas quando a servidora Eliana Borges foi integrada a equipe do IEDS, pois em
nenhum momento as duas foram comunicadas da sua vinda para o Instituto e que elas
acharam falta de respeito ndo serem comunicadas da vinda da nova servidora. Quanto as
atividades irregulares, ressalta que talvez tenha se expresso mal, mas que ela ndo concorda
com o fato da bolsista da FADIR fazer trabalhos que quem deveria fazer era a Diregéo,
como exemplo a inscrigdo de alunos no ENADE, bem como informa que em dado
momento percebeu que a Bolsista da FADIR estava fazendo algum trabalho relacionado
ao PIT (Plano Individual de Trabalho) dos docentes e que ela ndo concorda com esta
atividade, devendo esta ser realizada por quem tem esta responsabilidade. Quanto as
tarefas de docentes sendo executadas por técnicos se refere que o Professor Edieter
Cecconello ja solicitou a ela a fazer o plano de curso dele, e que ela se recusou a fazé-lo.
Que ela ja fez plano de curso do Professor Julio Costa por ele ndo o ter feito e haver
necessidade do documento para que os alunos ndo fossem prejudicados. Usando da
palavra a Professora Olinda Pinheiro questionou se aprovada a transferéncia da servidora
se teriamos a reposi¢do de um técnico para desempenhar as fungdes dela, visto que a
referida servidora ja demonstrou a sua insatisfacdo em permanecer neste Instituto,
avaliando ndo ser saudavel a sua permanéncia. O secretdrio executivo do Instituto Jodo
Imbiriba solicitou a palavra para responder o questionamento da Professora Olinda e
informou que nfo existe aprovados para serem chamados e que a PROGEP tem adotado
o sistema de permuta, caso a servidora Lidia Guimaraes encontre um servidor interessado
em ocupar as suas fungdes no IEDS, que ndo haveria nenhum obstaculo para a sua
transferéncia. Usando da palavra o Professor Jorge Ribeiro informou que conversou com
a servidora Lidia Guimardes e a informou que ele ndo concordava com a sua saida, ja que
ele ndo poderia abrir mdo de nenhum servidor no Instituto, que a dois anos tem enviado
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inimeros expedientes para a administracdo superior solicitado servidor e bolsistas para o
Instituto, devida a caréncia de servidores no instituto e ainda ndo recebeu resposta positiva
daquela instancia. Que no caso da servidora Lidia Guimarées conseguir uma permuta ele
ndo vé obstdculo nenhum em aceitar a sua transferéncia. Que concorda em parte quando
a servidora fala em trabalho em equipe, mas acredita que este deve ser visto em outro
contexto, como exemplo relata que devemos usar o trabalho em equipe para planejamento
das atividades do Instituto e que isto ja vem sendo discutido com alguns docentes e
técnicos, para que na primeira semana de janeiro o Instituto se retina para planejar as
atividades para 2016. Que em face da experiéncia de anos da servidora Eliana Borges na
Instituicdo, ele jamais recusaria a sua vinda para integrar a equipe do IEDS e que vé como
atribuicdo do Diretor Geral a decisdo de aprovar ou ndo a vinda de servidores para o
Instituto, sem a necessidade de ser ouvida a equipe. Em seguida e usando da palavra a
Técnica Solange do Vale Ricarte relata que ndo concorda com a justificativa dada pela
servidora Lidia Guimardes quanto a deficiéncia do trabalho em equipe no Instituto, mas
que talvez seja um problema de comunicag@o, e que precisamos melhorar a comunicacéo
na equipe. Continua dizendo que é um problema grave o fato de algumas pessoas estarem
realizando tarefas que ndo sdo suas atribui¢des, exemplifica que a professora Lorena
Fabeni na qualidade de Diretora de Faculdade executa tarefas que ndo é de sua
competéncia e que justamente por isto ela vem precisando de apoio e que tal apoio néo
pode ser dado apenas por um bolsista. Que ndo acredita que a bolsista da FADIR estivesse
fazendo PIT de professor, vez que quem langa no sistema € ela na qualidade de
Coordenadora Académica, e que € urgente se realizar uma reunido com a equipe para que
as fungdes sejam definidas e conhecidas de todos. Voltando a palavra para a técnica Lidia
Guimaraes esta solicita que fique claro que ela ndo possui nada contra a servidora Eliana
Borges e que ela acredita que esta tem muito a contribuir com as atividades do Instituto,
mas reafirma que discorda do fato de que a equipe nédo ter sido comunicada pela Direcéo
do Instituto de sua vinda, continua afirmando que no ha necessidade de permuta para a
sua transferéncia, visto que a Direcdo do Instituto pode aceitar tal transferéncia sem a
necessidade da vinda de outro servidor para o seu lugar. Dada a palavra a Professora
Lorena Fabeni este concorda que a equipe precisa aperfeigoar a comunicagio, onde todos
possam tomar conhecimento do andamento das atividades no Instituto e faculdade. Que
a bolsista da FADIR ndo faz PIT, o que ela faz ¢ digitalizar as informagdes repassadas
pela dire¢do da Faculdade. Que ndo sabe o que ¢ pior ficar com uma servidora insatisfeita
no ambiente de trabalho ou ficar sem servidor para a execugdo destas fungdes, mas que
no atual contexto com a complexidade das atividades que o Instituto vem desenvolvendo
ficar sem um servidor € pior, portanto defende o instituto da permuta. Usando da palavra
a servidora Solange do Vale Ricarte informa que a fungio da servidora Lidia Guimaraes
(Secretaria de Apoio Académico) esta vinculada a Coordenacdo de Apoio Académico e
Pedagdgico, e que por quando da chegada dos primeiros servidores no Instituto ndo exigiu
a sua ida para aquela coordenagdo por entender que a Dire¢do Geral do Instituto
necessitava de apoio em suas atividades ja que contaria apenas com um servidor que
desempenharia cumulativamente as fungdes de Coordenador Administrativo e Secretdrio
Executivo, dai a permanéncia da servidora Lidia Guimardes na sala da Dire¢do Geral,
com o objetivo de ajudar as atividades da Direg¢fo. Nao havendo mais inscritos o
Presidente colocou em votagdo as seguintes proposigdes: a) Proposi¢do 1 - A servidora
Lidia Guimardes sera liberada com permuta? Proposi¢@o 2 — A servidora Lidia Guimaraes
sera liberada sem permuta? Computado os votos a Proposi¢do 1 recebeu 05 (cinco) votos,
a Proposi¢do 2 recebeu 01 (um) voto e nenhuma abstenco, portando ficou deliberado
que a liberagdo da servidora Lidia Guimaries para outro setor da Unifesspa sé podera ser
dar com permuta. Em seguida o Presidente colocou em votagdo a segunda proposi¢do |
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deste ponto de pauta: b) Proposigdo 1 — Favoraveis a ida da servidora Lidia Guimaries
para desempenho de suas fun¢des na FADIR. Proposi¢do 2 — Desfavoraveis a ida da
servidora Lidia Guimarées para desempenho de suas fungdes na FADIR. Computados os
votos a Proposigio 1 recebeu 04 (quatro) votos, a Proposi¢éo 2 nenhum voto € houveram
02 (duas) abstengdes, portanto deliberou-se pela ida da servidora Lidia Guimaries para
desempenhar as suas fun¢des na FADIR. 2°. Ponto de Pauta: Aprovagdo e Homologagédo
das inscri¢des realizadas no Concurso Publico, Edital n° 87 de 18 de Setembro de 2015,
com Tema Direito Publico e Direito Privado. Fazendo uso da palavra o Professor Jorge
informa que tivemos 3 inscri¢des pagas e 01 inscri¢do com deferimento de isengéo, sendo
que dessas 04 inscri¢des apenas dois candidatos enviaram a documentagdo exigida no
edital e que o prazo para o recebimento da documentagao via correios ja havia encerrado,
portando solicita aos conselheiros que defiram a homologac@o das inscrigdes dos
canditatos que preencheram todos os requisitos estipulados no edital e para tanto
apresenta a documentagdo para conhecimento e andlise. Apds algumas intervengdes foi
colocada em votag¢do a homologagéo das inscrigdes dos candidatos Maria do Socorro
Kroiss e Edson Beas Rodrigues Junior, sendo aprovado por unanimidade a homologagao
de referidas inscri¢des. 3°. Ponto de pauta: Aprovagdo do Cronograma do Concurso
Pablico para Provimento de Cargo Docente da Carreira do Magistério Superior, Edital
87/2015. No uso da palavra o Presidente da Congregagdo forneceu aos conselheiros o
cronograma de atividades do concurso publico objeto do edital 087/2015 e solicitou aos
conselheiros a sua aprovagdo. Sem questionamentos o cronograma foi aprovado por
unanimidade. 4°. Ponto de pauta: Aprovagdo do relatério parcial do projeto de pesquisa e
a solicitagdo de renovagdo de prazo de 01 (um) ano para término da respectiva pesquisa
da professora Daniella Maria dos Santos Dias, sob tema: *“ O espago na pos-modernidade:
a necessaria releitura do planejamento e do ordenamento territorial nos espagos urnanos
e rurais”. Neste ponto a técnica Solange do Vale Ricarte questionou se o relatorio havia
sido apresentado em reunido anterior e encaminhado para anélise de comissio. Feita
buscas verificou-se que referido relatdrio estava sendo apresentado pela primeira vez em
reunido da congreagdo, sendo assim e como ja havia sido analisado por uma comisséo e
emitido parecer pelo Professor Hiroito Diego Arakawa, o Presdente da Congregagdo
pediu quebra de insterticio a qual foi aprovada por unanimidade e submeteu o parecer
para aprovagdo que ao final possui o seguinte excerto: “Tendo-se em vista a
complexidade e importancia da pesquisa ora realizada, e dos resultados solidos ja
alcangados, resultados estes que demonstram por si s6 0 bom andamento da pesquisa,
entendemos inicialmente pela aprovagdo do relatorio de pesquisa parcial ora
apresentado e pelo deferimento do pedido em relagdo a renovagdo de prazo por mais um
ano e aloca¢do de carga hordria de 20 horas para a professora requerente.” Apos
votagdo o parecer foi aprovado por unanimidade, aprovando o relatorio parcial do projeto
de pesquisa da professora Daniella Maria dos Santos Dias, e alocando 20 horas para sua
execugdo, bem como a sua renovagdo pelo prazo de 01 (um) ano a partir de agosto de
2015. 5°. Ponto de pauta: Homologag¢do da distribui¢do das disciplinas/FADIR. Feita a
apresentacdo do ponto pelo Professor Jorge Ribeiro e explicagdes da Dire¢do da
Faculdade de Direito, o presente ponto de pauta foi aprovado por unanimidade. 6°. Ponto
de pauta: Convénio TRT 8 a. Regido. Neste ponto o Professor Jorge Ribeiro informou
que estd sendo estabelecido um convénio entre o IEDS e o TRT 8. Regido sob a
supervisdo da professora Regina Barros a fim de subsidiar a disciplina de Pratica do
Direito do trabalho, sendo que necessario se faz que o presente convénio seja aprovado
pela Congregagdo e seja formada uma comissdo para analisar a minuta do referido
convénio para emissdo de parecer e posterior aprovacio na Congregacdo. Informa ainda
que estes atos s30 necessarios para instruir o processo € encaminha-lo para anélise da
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procuradoria junto a Unifesspa. Ato continuo submeteu para aprovagio o convénio
firmado entre o IEDS e o TRT 8. Regifo para suporte a Disciplina Prética do Direito do
Trabalho, sendo referido convénio aprovado por unanimidade. Em seguida colocou para
aprovagio a criagdo da comissdo que ird analisar a minuta do convénio, sendo esta
composta pelas professoras Raimunda Regina Barros, Olinda Magno Pinheiro e Rejane
Pessoa, sendo esta comissiio aprovada por unanimidade. 7°. Ponto de pauta: Calendario
das Reunides da Congregagdo para 2016. Neste ponto o servidor Jodo Imbiriba, explicou
a necessidade de se criar um calendario para as reunides da congregagéo e sugeriu que
estas sejam realizadas toda ultima 3* feira do més. Informa ainda que segundo o
Regimento Geral do IEDS estas reunides devem ocorrer bimestralmente e que tal dia pode
favorecer as discussdes que porventura devam ser levadas para os Conselhos Superiores.
Feitas estas explanagdes o Presidente da Congregagdo colocou em votagdo o calendario
sendo este aprovado por unanimidade, significando que as reunides da congregag¢éo no
ano de 2016 ocorrerio nas seguintes datas 26/01/2016, 29/03/2016, 31/05/2016,
26/07/2016, 27/09/2016 e 29/11/2016. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
agradeceu a preser‘c;a de todos e deu por encerrada a sessdo as dezoito horas e trinta
minutos, da qual, para constar, eu, Jodo Batista da Silva Imbiriba, Secretario Executivo
do Instltuto de Estddos leDl-reltO Sociedade, lavrei a presente ata que vai assinada por

mim OO AN 2l 4 e apos aprovada, serd assinada pelo Senhor
PreSldente e demals Conselheyéos *******************************************
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